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EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEXCALYACAC, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 91 FRACCION XIII
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEXCALYACAC, EN
CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 124, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EL ARTICULO 31 FRACCIONES I,
XXXVI, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; EMITO LA
SIGUIENTE GACETA MUNICIPAL:
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PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO Pag.
1.- APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H.
AYUNTAMIENTO 3

2.- APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO
23

3.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. 35
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INTEGRANTES DE LA COMISION A LAS SIGUIENTES REGIDORAS Y
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INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO 44
6.- APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA

2020 50
7.- APROBACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE LA

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA 61
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TEXCALYACAC CELEBRADA EL 9 DE ENERO DE 2020
EN SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL

ESTANDO PRESENTES LOS CIUDADANOS: XOCHITL MARIBEL RAMIREZ
BERMEJO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; ADRIAN VALLE
ALONSO, SINDICO MUNICIPAL; ALDO MONROY SEGURA, SEGUNDO REGIDOR;
BEGONIA REYES RAMIREZ, TERCERA REGIDORA; LAZARO NERICK
HERNANDEZ RAMIREZ, CUARTO REGIDOR; ELVA MARTHA GOMEZ MORENO,
QUINTA REGIDORA; MARTIN HINOJOSA BARRERA, SEXTO REGIDOR; EVELYN
PILAR GUTIERREZ SOLANO, SEPTIMA REGIDORA; YANELLI GUTIERREZ
ROJAS; OCTAVA REGIDORA; ALEJANDRO MATA GONZALEZ, NOVENO
REGIDOR; MIRIAM GUADALUPE DIAz MUNOZ, DECIMA REGIDORA Y JOZUAR
ZUNIGA PALACIOS SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO; MANIFESTANDO QUE
LA C. ARACELI BARRERA SATILLAN, PRIMERA REGIDORA PRESENTO
INCAPACIDAD JUSTIFICANDO SU INASISTENCIA AL CABILDO

SE PUBLICA LA PRESENTE GACETA MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 124, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, 31 FRACCIONES I Y XXXVI, 91 FRACCION XIII,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.
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ASUNTOS ACORDADOS EN LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEXCALYACAC

ASUNTO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA LIC. XOCHITL MARIBEL
RAMIREZ BERMEJO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL TUVO A
BIEN DESAHOGAR EL PUNTO RELATIVO A LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO.

PUNTO DE ACUERDO:
ACUERDO ORD/001/01/2020
SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS EL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TEXCALYACAC VOTANDO EN CONTRA LA
SEPTIMA REGIDORA.

Quedando en los siguientes términos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En ejercicio de las potestades que confiere el articulo 115
fraccién ITI y 123 apartado “B” de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Los articulos 122, 123, 124 vy
128 fraccién III de la constitucidén Politica del Estado Libre
y Soberano de México, Los articulos I, 3, 31 fraccién I, y 48
Fraccidén III de la ley Organica Municipal de Estado de México,
articulo 54, 58 y cuarto transitorio de la ley del trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, pongo en
consideracién del H. Cabildo, el presente Reglamento Interior
del Trabajo para los Servidores Publicos del Municipio de
Texcalyacac.

El presente reglamento es creado evocando 1los principios
ndamentales del ho, en razdn de que la legalidad es
ente de la cong a cual estimula los umbrales de las
i ones lab dnimes, teniendo como objetivo
dial 3 el desarrollo de la actividad
rnaments ercicio de.da labor de servicio publico
>stado pd oral conformado por la Administracién
blica para antes de este Municipio, teniendo en
a que es AMIENTO e un ente Jjuridico, con
Eonalidad p atrimonio e esta facultado para
ercer como ral vy a o Patrén los derechos
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y obligaciones que confiere el ordenamiento juridico, para
celebrar contratos con los Servidores Publicos Municipales.
Reglamento interior de trabajo que regird las labores internas
del H. Ayuntamiento Constitucional de Texcalyacac, Estado de
México, con domicilio en calle Alfredo Campanella S/N, colonia
centro, Texcalyacac, México. Mismo que estd escrito con el
pretensidén de concordar la estructura de los trabajadores
municipales con las exigencias de nuestro tiempo y con las
nuevas e importantes atribuciones que han sido reconocidas al
gobierno Municipal.

El ordenamiento se confecciondé sin perder de vista la claridad,
simpleza y tonicidad que en nuestro concepto debe distinguir
todos los ordenamientos Municipales, para su factible
conocimiento e interpretacidén y su total observancia por 1los
servidores publicos, sin embargo, es puntual en cuanto al
ambito de competencia de cada uno de los trabajadores que
regula para evitar confusidén y duplicidad en las facultades y
obligaciones.

Es por ello que se desarrolla el presente REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO con el objeto de salvaguardar los derechos laborales
colectivos con los que cuentan los Servidores Publicos, con el
adnimo de que exista un mejor desarrollo en la actividad laboral
que desempefian de acuerdo a su cargo o comisidén de conformidad
a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios del Estado de México, procurando con ello un
equilibrio entre el Ayuntamiento y los Servidores Publicos,
debiendo en el presente establecer la normatividad interna que
deberd observarse en el desarrollo de las labores desempefiadas
por los Servidores Publicos como lo son el derecho a percibir
por su servicio una retribucién, pecuniaria acorde a su labor
como contraprestacién del servicio personal y subordinado 2019-
2021 gque prestan para con el Ayuntamiento asi como la forma de
dar solucidén a los conflictos laborales que pudieran suscitarse
n el desarrollo su funcidén; destacando 1los tipos de
vidores publlco itos por la Ley aplicable y definiendo
ervidores confianza asi como a los servidores
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Finalmente cabe hacer mencidén que en dicho documento se retoma
el espiritu de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, asi como también las leyes tanto
federales como estatales que para tal efecto rigen.

REGLAMENTO INTERIOR DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TEXCALYACAC, MEXICO

TITULO I
REGLAS GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

ARTICULO 1.- ©Las disposiciones de este reglamento son
obligatorias para . todos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento, independientemente de la naturaleza de su
contratacidén y Jerarquia.

ARTICULO 2.- Es jurisdiccién del H. Ayuntamiento formular
directamente las reglas de orden técnico y administrativo que
considere necesario para la ejecucidén y el desarrollo de los
trabajos y cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones.

ARTICULO 3.- Todo movimiento de personal o situacién que afecte
las condiciones laborales de los trabajadores, seran
comunicadas oportunamente a Recursos Humanos, previamente
autorizadas por el Presidente Municipal y/o quien tenga en
forma estricta dicha atribucién.

Para el caso de que se trate de un servidor publico
sindicalizado se dard aviso por escrito al representante del
sindicato en el H. ayuntamiento.

ICULO 4.- Se e
na fisica

por Servidor Publico Municipal, toda
1 Ayuntamiento un servicio personal
r material, intelectual o de ambos
retribucién econémica con base en un
to; con excepcién de los servidores que
5n popular. Los derechos y obligaciones
nto Inter son irreversibles.

establece

servidor to, para los efectos

la siguiente forma:
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I. Generales
IT. Por tiempo determinado o eventuales.
ITT. Sindicalizados vy,
Iv. Confianza.
I.- Generales.- Son los que prestan sus servicios en funciones

operativas de caradcter manual, material, administrativa,
técnico, profesional o de apoyo, realizando tareas asignadas
por superiores.

IT.- Por tiempo determinado o eventuales.- Son aquellos
servidores publicos que se contratan para satisfacer
necesidades extraordinarias del servicio.

Estos trabajadores uUnicamente desempeflaran sus cargos por el
tiempo para el que hayan sido contratados, cuando subsistan
las causas que le dieron origen se podran prorrogar 1los

contratos.

IIT.- De confianza.- Son todos aquellos servidores publicos
que realicen funciones de direcciédén, inspeccidn, vigilancia,
auditoria, fiscalizacidn, asesoria, procuracioén %

administracidén de justicia, asi como las que se relacionen con
la representacidén directa de los titulares, de las
instituciones publicas o dependencias, con el manejo de
recursos y las que realicen los auxiliares directos de 1los
servidores puUblicos de confianza, sin quebranto a 1los
contemplados en los articulos 8, 9, y 10 de la ley del trabajo
de los Servidores PuUblicos del Estado y Municipios.

CAPITULO II
INGRESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 5.- Para ingresar al H. Ayuntamiento, se requiere lo
siguiente:

nacimiento o en su caso de ser

extranje almente autorizado para trabajar en

en su caso.
itud de empleo y anexar
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a) Acta de Nacimiento.

b) Credencial de Elector.

c) Certificado de antecedentes no penales.

d) Certificado médico emitido por una institucidn
Ptblica.

e) Constancia Domiciliaria expedida por autoridad
competente.

f) Constancia de estudios.

g) 2 Fotografias tamafio infantil.

h) 2 Cartas de recomendacién en hoja Membretada.

i) Cartilla militar (hombres).

j) Curriculum Vitae debidamente firmado.

k) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

1) Registro Federal del Contribuyente (RFC) con
homoclave.

VI.- No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio
publico por algun érgano de control.

VII.- Contar con la certificacidén necesaria para el caso
especifico de las &areas que asi lo requieran de conformidad
con la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 6.- Los servidores publicos a que se refieren los
apartados anteriores, podran ser retirados de su trabajo, sin
responsabilidad para el H. Ayuntamiento, si dentro de 1los
primeros treinta dias de la presentacién del servicio no
demuestran tener la capacidad necesaria para desempefiar las
funciones del puesto para el gque han sido contratados.

ARITUCLO 6 BIS.- Los examenes de conocimiento para los
servidores publicos de nuevo ingreso serdn aplicados por la
Unidad de Recursos Humanos, cuando asi sea requerido.

ARTICULO 7.- Todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento
eberan recibir sus ramientos o contratos de trabajo, segun
uesto que des asi.

ntos y contratos de trabajo quedaran
ores publicos al inicio de la relacidn
ar posesién del cargo, en el término de
iatos posteriores, sin Jjustificacidn
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I. Interino o eventual
IT. Por obra determinada o tiempo fijo

ITIT. Definitivo.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y CONTROL DE
ASISTENCIA

ARTICULO 9.- La jornada de trabajo de los servidores ptblicos
generales y sindicalizados no serd mayor de 40 horas a la
semana; el horario de funcionamiento del Honorable Ayuntamiento
de Texcalyacac, serd de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes
de cada semana, teniendo como dia de descanso obligatorio el
domingo.

ARTICULO 10.- De las jornadas de trabajo especiales:

A) .- Los servidores puUblicos adscritos al &rea de Seguridad
Piblica y Proteccidédn Civil, tendrén una jornada de 24 horas de
trabajo por 24 horas de descanso, y podrd extenderse dadas las
necesidades urgentes del servicio y de la sociedad.

B) .- Los servidores publicos adscritos a las 4&reas de
intendencia, logistica, servicios publicos, servicios
generales, casa de cultura y biblioteca, gozaran de una Jjornada
laboral de trabajo de cuarenta horas a la semana, mismos que
seradn distribuidos de acuerdo a las necesidades del servicio,
sin distincidén de horas y dias; cabe seflalar que no podran
extenderse mds de 9 horas diarias.

ARTICULO 11.- Solo en caso de carga de trabajo extraordinaria
y situaciones especiales el titular de la dependencia
administrativa autorizara al servidor puUblico a su cargo,
laborar tiempo extraordinario; hecho lo anterior deberé
solicitar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos para
a procedencia del

ores publicos que se les autorice
les pagara. dentro de las tres
acuerdo al sueldo base que perciban,
uesto por <la Ley del Trabajo de 1los
Estado y Municipios.

inarias a los servidores
Piblica y Proteccidn
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ARTICULO 13.- El registro de asistencia es obligatorio para
los empleados que asi se determine y se hard por medio de
relojes chocadores y/o lista de asistencia o bien otro medio
de control que previa autorizacidén se designe.

ARTICULO 14.- Queda prohibido a los trabajadores los siguientes

casos:
I. Checar antes de la hora de salida.
IT. Registrar su hora de salida en la lista de asistencia
antes de la hora de salida
ITI. Llenar la hora de salida de otros servidores publicos.

ARTICULO 15.- La llegada a registrar su asistencia con retardo
del trabajador motivara la reduccidén proporcional de su
salario, contando como punto de partida la hora indicada como
entrada de acuerdo con los siguientes supuestos:

I. El servidor publico goza de una tolerancia de hasta 10
minutos, sin deduccidén alguna de su salario.

IT. Se considerara como retardo el llegar de 11 a 15
minutos después de la hora de entrada y estard sujeto
a la tolerancia sin deduccién alguna de su salario,
siempre y cuando no haya acumulado mas de tres retardos
en una gquincena, en cuyo caso se sancionara con la
deduccidén de un dia de salario aplicado en la quincena
siguiente.

ITI. Se considera falta, el llegar treinta minutos tarde o
mas después de la hora de entrada, lo que amerita el
descuento de un dia de salario, aplicéndose en la
guincena siguiente.

Iv. Se considera también como falta el no registrar su

asistencia, que amerita el descuento de un dia de

en la guincena siguiente.

co que tenga mas de cuatro faltas en
inta dias .naturales se sujetara a lo
la ley del Trabajo de los servidores
ado y Municipios.

con retardo por causas
1 Director a donde se
especial para
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justificar su impuntualidad, mismo que deberd ser
entregado a la Unidad de Recursos Humanos amas tardar
en un término de doce horas; esta justificacidén no
podréd extenderse mas de tres veces en un mes.

ARTICULO 16.- Se considera que el servidor publico abandono
sus labores, <cuando no registre su hora de salida sin
justificacidén por escrito.

ARTICULO 17.- Por ningin motivo los servidores publicos tendrén
autorizacidén de ausentarse de su lugar de trabajo mientras dura
su jornada laboral, salvo por circunstancias de fuerza mayor o
bien por gqué la naturaleza de su trabajo asi lo requiera.

CAPITULO IV
LAS PERCEPCIONES

ARTICULO 18.- Las percepciones se integran con los pagos hechos
en efectivo, con moneda de curso legal, en cheque nominativo,
medio electrédnico, gratificaciones, ingresos, primas,
compensaciones, y cualquier otra cantidad o presentaciones en
especia que se entregue al servidor publico por sus servicios
prestados.

ARTICULO 19.- No deberan hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los servicios publicos, salvo 1lo
previsto por el articulo 84 de 1la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

ARTICULO 20.- El pago de las percepciones de los servidores
publicos se efectuara:

I. A méds tardar el Ultimo dia hédbil de cada quincena.
Directamente a

impedido par
realizara

abajador o en caso de que se encuentre
ar su cobro de manera justificada se
persona que designe como apoderado
suscrita .por el servidor publico,
revia autorizaciébn por la Tesoreria
durante la jornada ordinaria y en el &rea
stitucibébn crédito autorizada por el H.

Lcos estan obligados a

irmar las tes.
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ARTICULO 22.- El ayuntamiento otorgara anualmente por concepto
de aguinaldo la cantidad de 40 dias de sueldo base cuando
menos, o la cantidad proporcional a los dias laborados en el
afio correspondiente.

La forma de pago de aguinaldo serd en dos exhibiciones, el
primer pago se realizara el Gltimo dia habil anterior al primer
periodo vacacional y el segundo pago a mas tardar el quince de
diciembre. Los servidores publicos gque hayan prestado su
servicio por un lapso menor a un afio, tendran derecho a que se
les pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo a los
dias efectivos trabajados.

ARTICULO 23.- El ayuntamiento otorgara anualmente por concepto
de prima vacacional, a aquellos servidores publicos gque tendran
6 meses de antigliedad una cantidad igual a 20 dias de sueldo
base mediante dos exhibiciones; el primer pago se realizara el
ultimo dia héabil anterior al primer periodo vacacional y el
segundo pago a mas tardar el 15 de diciembre, por una cantidad
igual de 10 dias de sueldo base por cada exhibicién.

ARTICULO 24.- Cada gquincena los trabajadores recibiran junto
con el importe de su salario un documento en el que se
especifiqué las percepciones y los descuentos que le
corresponden indicando el periodo de ©pago, categoria vy
adscripcioén.

CAPITULO V
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 25.- Todos los servidores publicos disfrutaran de dos
dias de descanso obligatorio por cada cuarenta horas de trabajo
excepcién de los gozan jornadas de trabajo especiales o
n por necesida servicio o causa de fuerza mayor.

zar de los.periodos vacacionales los
e no hayan cumplido 6 meses en el
iar el periodo correspondiente.

unciables, excepto cuando
el servicio, para tal
ara la tramitacidédn de
forma preferencial
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seleccionar a los servidores publicos que no tengan derecho a
vacaciones, elaborando el calendario respectivo por Aarea e
informarlo a la direccidn de administracidn.

ARTICULO 28.- Las vacaciones no son acumulables por lo que el
servidor publico que no disfrute el ©periodo vacacional
respectivo, deberd disfrutarlo antes del siguiente periodo
vacacional, previa autorizacidén por escrito del responsable
del area.

ARTICULO 29.- Bajo ningtin concepto podran considerarse como
dias a cuenta de vacaciones las faltas injustificadas.

ARTICULO 30.- Los periodos vacacionales deberdn ser disfrutados
en su totalidad y por ningun concepto se deberan fraccionar,
se tendrd la misma consideracidén a aquellos servidores publicos
que gocen de sus vacaciones previamente establecidas.

ARTICULO 31.- En los periodos vacacionales las guardias se
cubrirdn en primer término por el personal que no haya cumplido
una antigliedad de seis meses, o bien por agquellos servidores
publicos gque aunque tengan derecho el titular del é&rea
determine.

ARTICULO 32.- El servidor ptiblico que al presentarse su periodo
vacacional estuviere incapacitado, tendrd derecho de disfrutar
de las vacaciones una vez concluida su incapacidad, sin que
esto implique la posibilidad de acumular ambos periodos.

ARTICULO 33.- Los servidores publicos que tengan una antigiiedad
de por lo menos cinco afios podran solicitar un permiso sin goce
de sueldo por un periodo de un meses, los gue tengan como
minimo ocho afios de antigiiedad podréan solicitar un permiso sin
goce de sueldo de dos meses, y los que tengan diez o mas afos
podran solicitar un permiso sin goce de sueldo por un periodo
o mayor de un afio, iempre y cuando compruebe que obedece a
ones justlflca nte con el visto bueno del titular de
y la autorizacidén por escrito el

amiento podréa conceder a sus servidores
oce de sueldo, para desempeflar un cargo

fcuLo 35.- articulo anterior se
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I. Siempre que se soliciten con la oportunidad debida;
IT. Por el tiempo que dure el desempefio del cargo, pudiendo

los servidores puUblicos volver al puesto gue ocupan,
con todos los derechos y obligaciones de sus
respectivos nombramientos.

ARTICULO 36.- A los servidores piblicos que se les conceda una
licencia, deberdn comunicar por escrito a la Unidad de Recursos
Humanos, el periodo de la licencia y 1la fecha en que se
reincorporara a sus labores, adjuntando la autorizacidn
respectiva.

ARTICULO 37.- Los servidores publicos tendran derecho a tres
dias de permiso consecutivo con goce de sueldo, siempre vy
cuando tengan mas de seis meses de servicio y ocurran las
siguientes causas de fuerza mayor:

I. Por fallecimiento de padres, hijos, cényuge o concubina
y hermanos del servidor publico;
II. Por accidentes graves de padres, hijos, coébnyuge o

concubina y hermanos del servidor publico;

III. Por privacidédn de libertad de padres, hijos, cényuge o
concubina y hermanos del servidor publico.

IV. Por matrimonio del servidor publico o de sus hijos.

V. Por nacimiento de hijos del servidor publico.

VI. En caso de incendio o inundacién del hogar del empleado;

VII. Por intervencidén quirurgica de padres, hijos, cdbnyuge
o concubina del servidor publico.

VIITI. Por enfermedad grave de hijos menores de 16 afios
debidamente comprobados.

IX. Por examen profesional del servidor publico.

Las deméds que el ayuntamiento considere de fuerza mayor.

an dias de descanso obligatorio, los
Nuevo.

Aniversario de la promulgacién de la

a Ereccidén del Estado de

México.
21 de

ito Judrez.
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05 de mayo Aniversario de la batalla de Puebla.

16 de septiembre Aniversario de Nuestra Independencia.
02 de noviembre Dia de Muertos.

20 de noviembre Aniversario de la Revolucidn Mexicana.
25 de Diciembre Navidad

Fechas sujetas a cambio de acuerdo al Diario Oficial
de la Federacidén o Gaceta de Gobierno.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES

ARTICULO 39.- Los servidores publicos tendran los siguientes

derechos:
I. A percibir su sueldo, y demés prestaciones dque le
corresponden.
IT. Disfrutar de los descansos, <vacaciones, permisos vy

licencias en los términos del presente reglamento.

IIT. Ser promovidos a otro puesto conforme a las
disposiciones aplicables.

IV. A que se les facilite instalaciones, equipos,
materiales, para el cumplimiento de sus actividades.

V. Al pago de salario integro y demds prestaciones en caso
de accidentes de trabajo o) por enfermedades
profesionales que incapaciten al servidor publico,
contando para esto con las constancias médicas que
expida el Instituto de Seguridad Social del estado de
México y Municipios ( ISSEMYM) .

VI. Los demads que sefiale la ley del Trabajo de 1los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, la ley
federal del Trabajo en aplicacidén supletoria y el
presente reglamento Interior de Trabajo.

ARTICULO 40.- Son obligaciones de los servidores publicos:

tualmente a prestar sus servicios vy
istencia de entrada y salida de la

I. Presentarse
registrar

instrucciones que se reciban a través

res, o6rdenes de servicio, instructivos,

ales de organizacidédn y procedimientos

caracter general.

direc de Administracidén o de
e domicilio vy todos
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aquellos datos que sean requeridos para satisfacer
necesidades de control administrativo.

IV. Observar y cuidar que se respeten las disposiciones del
presente reglamento.

V. Desempefiar sus labores con la intensidad, oportunidad,
cuidado y esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar
convenidos sujetadndose a la direccién y supervisidn de
sus jefes inmediatos.

VI. Cumplir con las indicaciones y normas de orden
administrativo y técnico que dicte el H. Ayuntamiento
por medio de manuales, reglamentos, instructivos vy
circulares de caracter general o especial.

VII. Reportar a la Unidad de Recursos Humanos de las causas
justificadas que les impidan concurrir a sus labores
antes de las 12:00 horas Del dia de la ausencia por si
O por tercera persona.

VIII. Observar buenas costumbres y disciplina durante las
horas de trabajo.

IX. Tratar con respeto y consideracidén a sus superiores,
subordinados, compafieros y ciudadanos, absteniéndose de
dar un mal trato de palabra o de obra, para que el
ambiente laboral refleje la mejor imagen en la
prestacidén de servicios.

X. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene
que contemplen las normas a que estadn sujetos en
beneficio de los mismos y del lugar del trabajo.

XI. Conservar en buen estado y presentacidén los
instrumentos, muebles, y utiles que el H. Ayuntamiento
les haya entregado para el desarrollo de su trabajo,
no siendo responsables del deterioro por el uso normal,
ni el relacionado por causas de fuerza mayor o mala
calidad en su fabricaciédn.

XII. Guardar reserva sobre los asuntos cuya divulgacidn
pueda deteriorar la imagen o causar dafio al H.
Ayuntamiento o a los usuarios del servicio.

XIIT. Hacer entr de los fondos, instrumentos materiales,

muebles y uya atencidn, administracidén y guarda

do en los casos de suspensioén,
erminacién.de.la relacién laboral.

ico deberéd reportar a Recursos Humanos,
que le fueron encomendadas durante su
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ARTICULO 41.- Queda prohibido a los servidores publicos:

I. Hacer propaganda de toda clase, en el lugar de trabajo
y durante la jornada laboral.
ITI. Permanecer o introducirse en el area laboral fuera de

los dias y horas de trabajo sin previa autorizaciédn,
ni causa justificada.

IITI. Usar los bienes propiedad del H. ayuntamiento para
fines distintos del trabajo.

IV. Hacer wuso 1indebido o excesivo de los medios de
comunicacidén del H. Ayuntamiento.

V. Organizar o participar en el centro de trabajo en rifas,
colectas, o en actos de comercio, con servidores
publico o personas ajenas a la institucidn.

VI. Hacerse acompafiar continuamente durante la jornada de
trabajo de ©personas que no laboren en el H.
Ayuntamiento, como familiares, amigos ya sean adultos
o nifios.

VII. Faltar al centro de trabajo sin causa justificada o sin
permiso previo.

VIII. Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo
que disminuya su productividad.

IX. Permitir gue personas ajenas manejen los instrumentos,
vehiculos o eguipo que estén bajo custodia.

X. Cambiar de ' puesto, sin la autorizacidédn del H.

Ayuntamiento o autorizar a una persona ajena al mismo,
para desempefiar sus labores.

XI. Suspender o abandonar su trabajo o salir del centro de
trabajo en las horas de labores, sin la autorizacién
respectiva.

XIT. Registrar o firmar en lugar de otro servidor publico
las tarjetas o listas de asistencia que controlan la
entrada y salida de la jornada laboral, asi como la
sustraccién de la misma.

XITT. Ejecutar s en el lugar del trabajo o fuera de él

que ponga cligro su seguridad vy la de sus

compafer

ambiar de Jlugar de trabajo, Equipo,
es de trabajo o Documentos sin la
uperior.

peleas, asi como injurias al personal
H. Ayuntamiento.

en el lugar de trabajo,
o0 exija y cuente con

. Portar
salvo
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la autorizacidén del H. Ayuntamiento y el permiso de las
autoridades competentes.

XVITI. Revelar o dar a conocer asuntos de caréacter privado
y/o confidencial del H. Ayuntamiento.

XVIII. Alterar, modificar o destruir intencionalmente o por
descuido los documentos, registros, archivos, padrones,
informacién, comprobantes o controles propios del
ayuntamiento o de los usuarios del servicio.

XIX. Asistir al centro de trabajo en estado ebriedad o bajo
la influencia de algtn narcético o enervante, en el
segundo caso salvo que este fuera por prescripcidn
médica, debido antes de iniciar labores hacerlo del

conocimiento del H. Ayuntamiento vy ©presentar la
constancia médica.
XX. Solicitar, insinuar o aceptar prestamos, servicios o

dadivas por parte de los usuarios del servicio.

XXI. Realizar conductas contra 1la moral vy las Dbuenas
costumbres dentro de su jornada laboral, instalaciones
y/0 bienes propiedad del H. Ayuntamiento.

XXII. Las deméds que seflale la ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, vy
el presente ordenamiento.

ARTICULO 42 . - Son obligaciones del H. Ayuntamiento
Constitucional de Texcalyacac:

I. Dar a conocer entre los servidores publicos las normas
que permiten cumplir las condiciones politicas vy
procedimientos en general, encaminados a mantener el
orden, la disciplina y el Dbuen funcionamiento del
centro de trabajo.

IT. Expedir los nombramientos y entregar copias de ellos a

los servidores publicos que asi lo ameriten de acuerdo

al puesto que vienen desempefiando.

Cubrir el salario de sus servidores publicos y demés

prestaciones e tengan derecho.

Respetar e omento la personalidad y dignidad del

servicio dictando oérdenes en forma clara y

dad de condiciones a 1los servidores
en lo humano como en el trabajo, de tal
pueda suponer actitudes de favoritismo

los servidores publicos
el servicio vy para
nal y personal.
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VII. Contribuir al fomento de las actividades culturales y
deportivas entre sus servidores puUblicos.

VIII. Proporcionar a los servidores publicos los
instrumentos necesarios para la ejecucidén de 1los
trabajos convenidos.

IX. Defender al servicio publico en el caso en que este sea
arrestado administrativamente o procesado penalmente,
por actos no intencionales realizados en cumplimiento
de sus labores, de igual forma, si actud en defensa de
los intereses del propio Ayuntamiento y durante el
desempefio de su trabajo, debiéndole cubrir los gastos
judiciales que se eroguen independiente de su salario.

CAPITULO VI
TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

ARTICULO 43.- La relacién individual de trabajo termina por
las siguientes causas:

I. Por renuncia voluntaria del servidor publico.

II. Por incapacidad fisica o mental o falta de habilidad
manifiesta que haga imposible su cumplimiento.

IIT. Por muerte del servidor publico.

IV. Por término de la obra para la que se hubiere contratado
al servidor publico.

V. Por no resultar satisfactorios los servicios del
servidor publico para el puesto en el que fue
contratado.

VI. Por jubilacidén del servidor publico.

VII. Por causas ajenas o imputables al H. Ayuntamiento.

VIII. Por acuerdo de las partes.

ARTICULO 44.- La rescisién del nombramiento o contrato de

trabajo puede ser independientemente de lo establecido en el
articulo 93 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
el Estado y Munici por las siguientes causas:

Sin respon ra el H. Ayuntamiento:

servidor piblico con documentos falsos
s en las que se atribuyan al trabajador
acidad de que carezca tal y como lo

i6én I del articulo 93 de la Ley del
Publicos del Estado vy

Pagina 18101

A TEXCALYACAC



A TEXCALYACAC

9 de enero de 2020 CONSTRUYENDO EL FUTURO H
02/2020 2019@:021

IT. Por incurrir el servidor publico durante sus labores
en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratos en contra de sus Jjefes y/o compafieros de
trabajo y/o usuarios del servicio.

IITI. Por incurrir el servidor puUblico, durante sus
labores, en faltas de probidad u honradez aunado a
lo dispuesto por la fraccidén III del articulo 93 de
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

IV. Por ocasionar el servidor publico dafios
internacionales durante el desempefio de sus labores
o con motivo de ellas, en edificios, obras,
maquinarias, instrumentos, vehiculos y deméds bienes
relacionados con el trabajo.

V. Por ocasionar el servidor ©publico los dafios
mencionados en la fraccidén anterior, siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia, tal que sea
la causa uGnica del dafio.

VI. Por comprometer el servidor publico, por imprudencia
o) descuido inexcusable la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren
en él.

VII. Por cometer, el servidor publico actos inmorales en
el lugar u horario de trabajo.

VIII. Por dar a conocer el servidor publico asuntos
de caracter reservado en perjuicio del H.
Ayuntamiento.

IX. Por tener el servicio publico mas de tres faltas en
su trabajo en un periodo de quince dias sin causa
justificada.

X. Por desobedecer el servidor publico a sus jefes, sin
causa justificada siempre que se trate de funciones
inherentes al puesto gque ocupa.

XI. Por negarse el servidor publico a adoptar las medidas

preventivas o a seguir los procedimientos indicados

para evit ccidentes o enfermedades.

servidor publico a sus labores en

ad o bajo la influencia de algun

ga enervante.

s andlogas’ a las establecidas en las

nteriores «de igual manera graves y de

semejantes.

Sin respo or publico:
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I. Por engaflar el Ayuntamiento al servidor publico a
través de sus representantes respecto a las
condiciones del nombramiento o contrato de trabajo;
esta causa dejara de tener efecto después de treinta
dias de presentar sus servicios del servidor publico.

IT. Por no recibir el salario correspondiente en el lugar
convenido.

ITIT. Por incurrir sus jefes dentro del servicio en falta
de probabilidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratos y otros andlogos en
contra del servidor publico, de su cbébnyuge o
concubina, hijos o hermanos.

Por causas anadlogas a las establecidas en 1las fracciones
anteriores, de igual manera graves vy de consecuencias
semejantes en cuanto al trabajo se refiere.

ARTICULO 45.- Se considerard como falta de probidad y honradez
del Servidor puUblico:

I. Que firmé la lista de asistencia de otro servidor
publico, o la sustraccién de la misma.

IT. Que no entregue a sus jefes los objetos, herramientas,
dinero o valores que hubiera encontrado en el area que
preste sus servicios y que hubiesen sido extraviados
por otro servidor publico.

III. Que gestione y obtenga el pago de una prestacién a la
que no tiene derecho.

IV. Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad del
H. Ayuntamiento.

V. Que insinue, solicite o) acepte del publico
gratificaciones y obsequios para dar preferencia a
cualquier trédmite que requiera.

VI. Que altere falsifique o destruya documentos del H.
Ayuntamiento.

VII. E1 que reali

VIIT. El que

faltas a la moral y buenas costumbres.
a con el presente reglamento.

CAPITULO VIII
DIDAS DE APREMIO Y DICIPLINARIAS

juicio a lo dispuesto por la Ley del

Ptblicos 1l Estado y Municipios, se
las siguientes:
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IT. Apercibimiento y amonestacidn por escrito

III. Sancién econdmica

IV. Suspensidén de trabajo y/o.

V. Terminacidén de la relacidn laboral por rescisidn.

ARTICULO 47.- La aplicacién de 1las sanciones y/o medidas
disciplinarias al personal serd facultad en conjunto de las
dreas del Organo Interno de Control, de la Direccién Juridica
Consultiva y de Recursos Humanos , y para el caso de las
fracciones III, IV y V del articulo anterior, deberédn contar
con el Visto Bueno del Presidente Municipal.

ARTICULO 48.- Los servidores publicos se hardn acreedores a la
amonestacidén verbal correspondiente por las siguientes causas:
La infraccién a los articulos 40 fracciones I y IX y 41
fracciones II, IV, V, VI, VIII y IX del presente reglamento.

ARTICULO 49.- Los servidores publicos serdn acreedores al
apercibimiento y amonestacidén por escrito por las siguientes
causas:

I. La infraccién a los articulos 40 fracciones VI, XII y
XV y 41 fracciones I y XVI del presente reglamento; y

ARTICULO 50.- Se hardn acreedores a la suspensioén de un dia de
trabajo sin goce de sueldo en los siguientes casos:

I. La infraccién a los articulos 40 fracciones VII y 41
fracciones X y XIII del presente reglamento; y

ARTICULO 51.- Seran acreedores de la suspensién de tres dias
de trabajo sin goce de sueldo cuando se incurra en las
siguientes causales.

I. La infraccidén a los articulo 40 fracciones II y V y 41
fracciones I XI del presente reglamento; y
idan en la infraccidén del presente

alado por el articulo
Piblicos del Estado
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y Municipios, seradn motivo de la terminacidén de la relacidn
laboral sin responsabilidad para el Ayuntamiento por rescisidn
del contrato de trabajo del nombramiento, las causas
siguientes:

I. La infraccidén a lo dispuesto por el articulo 44 inciso
a) del presente reglamento, y ;

Cuando el servidor publico reincida en 1la infraccidén del
presente reglamento y ya se les haya suspendido tres dias de
trabajo.

ARTICULO 54.- Toda sancién de amonestaciédn y apercibimiento
por escrito, suspensidn y rescisidn deberd estar apoyada en un
acta administrativa debidamente fundamentada, misma que debera
elaborarse por la Contraloria Interna Municipal, asistida por
la Direccidén Juridica y Consultiva sujetandose siempre a 1lo
sefialado en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios; La Ley Federal del Trabajo en aplicacidn
supletoria, el Cébdigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios vy demés ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 55.- El acta administrativa deberd expresar tanto el
testimonio del servidor publico que incurrid® en la fraccidn
como la parte que solicita el levantamiento de la misma, antes
de emitir el dictamen correspondiente, deberan darse la
oportunidad al servidor publico de declarar lo que a su derecho
convenga.

ARTICULO 56.- Prescribirdn en un mes las acciones del
Ayuntamiento para suspender a los servidores puUblicos por
causas Jjustificadas y para disciplinar las faltas de ellos,
contando el plazo a partir de la fecha en que se dé causa para
a suspensidén o sea nocidas las causas; de conformidad con
dispuesto por ulo 180 de la Ley del Trabajo de los
idores Publi ado y Municipios.

tad exclusiva del Presidente Municipal
las sanciones que 'se expresan en el
epto las que con base en la Ley Federal
abajo de los Servidores Publicos del
de Responsabilidades
Municipios, no se
toridades.
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TRANSITORTIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periddico
oficial del Municipio “Gaceta del Gobierno Municipal”.

SEGUNDO.- El1 presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidén en el periddico oficial del
Municipio “Gaceta del Gobierno Municipal” y serada depositado
ante las autoridades competentes del trabajo.

TERCERO.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones legales
y administrativas que se hubieran expedido con anterioridad vy
se opongan al presente reglamento.

CUARTO.- Quedan subsistentes los acuerdos pactados en el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES PARA EL ANO 2019,
suscrito entre el H. Ayuntamiento de Texcalyacac, Estado de
México y el Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de
México (S.U.T.E.Y.M.) mientras se encuentre vigente, y seran
solo aplicables para 1los trabajadores sindicalizados del
Ayuntamiento.

ASUNTO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA LIC. XOCHITL MARIBEL
RAMIREZ BERMEJO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL TUVO A
BIEN DESAHOGAR EL PUNTO RELATIVO A LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO.

PUNTO DE ACUERDO:
ACUERDO ORD/002/01/2020

DE VOTOS POR LOS INTEGRANTES DEL
LA SEPTIMA REGIDORA.

Sta conte unicipio como la base

izacidédn politica vy
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administrativa, constituyéndose en la expresidn institucional
del Estado Mexicano que méds cerca estd de la poblacidn.

El proyecto de Reglamento Interno de Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Texcalyacac, Estado de México, que agqui se
somete a su consideracidén, es resultado de las modificaciones
que la H. Legislatura local ha realizado a la Ley Organica
Municipal del Estado de México; asi como un amplio analisis de
las circunstancias y necesidades que nuestro municipio presenta
en la actualidad, buscando que la instrumentacidén operativa
del Ayuntamiento, ademéds de garantizar la eficiencia y 1la
eficacia en la atencidn de las responsabilidades que asumimos
en el periodo de gestidén del gobierno municipal, también sea
congruente con el desenvolvimiento del Ayuntamiento, en el
ejercicio de sus funciones; por lo que se integra el presente
proyecto, con la fundamentacidén Jjuridica gque norma el actuar
de este 6érgano colegiado.

Con las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
que al ayuntamiento le confieren los articulos 115 fraccidén II
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
128 de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 27, 28, 29, 30, 30 Bis y 31 de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de México: Me permito someter a la consideracién de
este Ayuntamiento el Reglamento Interno de Cabildo del
Ayuntamiento Constitucional de Texcalyacac, Estado de México,
que entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en
la Gaceta Municipal, de conformidad con las atribuciones que
le marca la legislacidén vigente y el acuerdo de Cabildo
correspondiente.

REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TEXCALYACAC, MEXICO.

TITULO PRIMERO
OSICIONES GENERALES

ITULO UNICO
CIONES GENERALES

sente reglamento tiene por objeto
a el funcionamiento del cabildo del
sus disposiciones son de interés
igatori
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ARTICULO 2.-Para efectos del presente reglamento se entiende
por:

I. LEY ORGANICA.- La ley organica municipal del Estado de
México;

IT.MUNICIPIO.- El municipio de Texcalyacac;

ITT. AYUNTAMIENTO.- El Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Texcalyacac.

IV. SECRETARIO.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 3.-El1 Ayuntamiento, es el cuerpo Colegiado de
gobierno y administracidén del municipio, el cual se
constituye en asamblea deliberante denominada cabildo, para
resolver los asuntos de su competencia.

El cabildo se integra por un Jefe de asamblea y con varios
miembros mds llamados Sindico y Regidores; la Jefatura de la
asamblea recae originalmente en el Presidente municipal, o
en quien legalmente lo sustituya y en su ausencia, recaeré
en el Primer Regidor o el gque le siga en numero.

ARTICULO 4.- El1 Cabildo tiene autoridad y competencia propias
en los asuntos que se sometan a su consideracidn,
correspondiéndole la definicidén de las politicas generales
del gobierno y la administracidén municipal, asi como las
decisiones que atafien a la poblaciédn, territorio vy
organizacién politica y administrativa del municipio,
conforme a lo dispuesto por las leyes federales, estatales y
municipales, reglamentos y demds disposiciones normativas
aplicables.

TITULO SEGUNDO

DEL LUGAR, CONV! TORIA Y CLASIFICACION DE SESIONES

TULO PRIMERO
OCATORIA PARA LAS SESIONES

ones del Cabildo se celebraran en el

“Salén de Cabildos”, ubicado en
Municipal, o el que se
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El lugar que sea declarado como recinto oficial es
inviolable, en consecuencia los miembros del cuerpo de
seguridad ©publica municipal solo podradn 1ingresar por
instrucciones del Ejecutivo.

ARTICULO 6.- El cabildo podrd acordar la celebracién de sus
Sesiones en Colonias del municipio, conforme lo establece la
Ley Orgénica Municipal.

ARTICULO 7.- La solicitud para incluir un asunto en el orden
del dia de las Sesiones Ordinarias, deberd acompafarse del
proyecto que contenga fundamento, argumentos, objetivos vy
propuestas que se someterd a la consideracidén del Cabildo y
hacerse llegar a la Secretaria del Ayuntamiento, al menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacidén a la celebracidédn de la
Sesién por cualquier medio de reproduccidn.

ARTICULO 8.- Las convocatorias para las sesiones mencionaran
el lugar, dia, hora y clasificacidén de la Sesidén, debiendo
acompafiar el proyecto, anexos del orden del dia y en su caso,
del acta de la Sesidén anterior.

Las notificaciones para las convocatorias a Sesiones
Ordinarias se emitirdn al menos con treinta y seis horas de
anticipacién a la celebracién de la Sesidén, vy las
extraordinarias al menos con doce horas y en casos urgentes
de manera inmediata; entendiendo por caso urgente: cualquier
acto social, fendémeno natural gque ponga en riesgo la seguridad
del municipios, su poblacién y la paz social.

ARTICULO 9.- Las Sesiones seran convocadas por el Presidente
municipal y la convocatoria sera notificada a los demés
miembros del Ayuntamiento por el Secretario por alguno de
los siguientes medios:

I. Cabildo;
e de recibo, en las oficinas de
yuntamiento ubicadas en el palacio

r cualquier medio de comunicacidn

Extraordinarias podran ser
bicipal, a solicitud de
ntamiento, haciendo
ito con las firmas
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correspondientes y la mencidédn del asunto o asuntos a tratar
o el proyecto con fundamentos, argumentos, propuestas vy
objetivos, con al menos cuarenta y ocho horas de anticipaciédn.

ARTICULO 11.- El1 secretario tomara las providencias
necesarias, a efecto de que la documentacidédn de los asuntos
a discutir en las Sesiones Ordinarias, se haga llegar por
cualquier medio de reproduccién a los miembros del
Ayuntamiento que asi lo soliciten, en la brevedad posible.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DE LAS SESIONES

ARTICULO 12.-Las sesiones se clasifican de la siguiente

forma:

I. Por su caracter: ordinarias y extraordinarias;
IT. Por su tipo: puablicas o privadas, y
IIT. Por su régimen: resolutivas o solemnes.

Por regla general las sesiones del cabildo serédn ordinarias,
publicas y resolutivas.

ARTICULO 13.- Son Sesiones Ordinarias aquellas que se
celebran en el lugar, dia y hora de la semana previamente
establecido por el cabildo en alguna de sus primeras
Sesiones, debiendo realizarse al menos una vez a la semana.

ARTICULO 14.-Son Sesiones Extraordinarias las que se realicen
fuera del dia y hora acordado por el cabildo para Sesionar.

ARTICULO 15.- Son Sesiones Publicas aquellas en las que puede
asistir el publico en general, el cual deberd guardar respeto
y abstenerse de opinar sobre los asuntos que se traten, asi
como de hacer cualquier expresién que altere el orden o cause
' serven esta conducta se le pediréd
io se haréd uso de la fuerza publica.

celebrara Sesiones privadas cuando
tivos a la responsabilidad de los

licos el derecho de
onvenga, pudiendo
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permanecer por el resto de la Sesidn, si el Cabildo se 1lo
requiere.

ARTICULO 17.-En las Sesiones privadas solo podra estar el
personal de apoyo estrictamente necesario y las personas
que, a propuesta del Presidente apruebe el Cabildo.

ARTICULO 18.-Conforme al procedimiento establecido en el
presente reglamento, son Sesiones resolutivas, cuando el
Cabildo se ocupe del andlisis y aprobacidén de asunto gque haya
sido sometido a su consideracién.

ARTICULO 19.-En las Sesiones resolutivas, podran ser
incluidos en el orden del dia, asuntos que se consideren de
obvia y urgente resolucidn, previa aprobacién del Cabildo.

ARTICULO 20.-Son solemnes las Sesiones en las que el
Presidente Municipal rinda el informe anual de la situacidn
que guarda la administracién publica municipal y de 1los
asuntos o personas que necesiten protocolo especial.

ARTICULO 21.-En las sesiones solemnes solo podrdn tratarse
los asuntos que hayan sido incluidos previamente en el orden
del dia e intervenir los oradores que hayan sido designados.

ARTICULO 22.-Las Sesiones podran ser declaradas permanentes,
con los recesos que a propuesta del Presidente se considere
conveniente, hasta que se desahoguen los asuntos del orden
del dia.

TITULO TERCERO
DEL DESAHOGO DE LOS ASUNTOS Y DE LOS ACUERDOS DE CABILDO

CAPITULO PRIMERO
OLLO DE LAS SESIONES

Sesidén del Cabildo se considere

asistencia de mas de la mitad de los
yuntamiento y la presencia del
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IT. Que Unicamente se traten asuntos de interés publico o
colectivo referente a la poblacidén, territorio vy
gobierno, nunca de interés particular

ARTICULO 24.-Si en la hora sefialada para la celebracién de
la Sesidn no existe Qudbrum, habréd cuarenta y cinco minutos
para que el mismo se integre; pasado este tiempo, la Sesidn
serd diferida cuando el Ejecutivo convoque de nueva cuenta.

El Secretario daréd aviso a los ausentes del diferimiento de
la Sesién, indicéndoles el dia y hora para celebrarse.

ARTICULO 25.-Las Sesiones se desarrollan en estricto apego
al orden del dia, conforme al siguiente procedimiento:

I. Lista de presentes;
IT. Declaracién de Qudbrum;
ITT. Declaracidén de apertura de la Sesidén de Cabildo a
cargo del Ejecutivo;
Iv. Lectura y en su caso aprobacidén del orden del dia;
V. Cuando proceda, lectura y en su caso aprobacidédn del
acta de la Sesidén anterior;
VI. Registro de asuntos generales;
VII. Desahogo de los asuntos generales;

VIII. Clausura.

ARTICULO 26.- En los asuntos generales del Orden del dia
Unicamente podrén incluirse los avisos y notificaciones al
Ayuntamiento, y a sSus miembros, asi como los avisos de
caracter general.

ARTICULO 27.- El Presidente tiene las siguientes funciones:

I. Presidir las Sesiones ;

IT. Declarar instalado el Cabildo;
IITI. Conducir 1las siones de Cabildo, cuidando que se
me el orden del dia aprobado;
ores no hagan uso de la palabra por
e 5 minutos y. cuya participacidén en
mite a doss
idas necesarias para cuidar el orden en
rantizar la inviolabilidad del Recinto

indicando la hora
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VII. Las deméds establecidas en el presente reglamento vy
otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 28.-E1 Secretario tiene las siguientes funciones:
I. Asistir a las sesiones del cabildo y levantar actas;

IT. Pasar lista de presentes y verificar la existencia del
Qudérum, dando cuenta de ello al Ejecutivo;

IIT. Dar lectura y poner a la consideracidén del Cabildo el
proyecto de orden del dia;
Iv. Dar lectura y poner a la consideracién del Cabildo 1los

proyectos de actas, vy

V. Dar cuenta en la primera Sesidén de cada mes, del nUmero y
contenido de los expedientes pasados a comisidn, haciendo
mencién de los que hayan sido resueltos y de 1los
pendientes.

VI. Tiene derecho a voz, no a voto

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 29.- Los asuntos serdn expuestos dando lectura al
documento que le da sustento, hecho 1lo cual el Secretario
preguntara si algun miembro del Ayuntamiento desea hacer
comentarios respecto del mismo, siguiéndose el procedimiento
marcado en el presente reglamento con argumentos y propuestas
a favor del interés general.

ARTICULO 30.-El presentante del asunto serd quien de lectura
al documento y contestara cualgquier cuestionamiento a la
asamblea deliberante;men caso de que este sea un proyecto de

2solucidén de alg asunto turnado a comisiones, el
entante seré dente de la o las comisiones o el
ario resg ausencia <o, por disposicidén del
ente.

icuro 3
pponga  alg
an hacersg
mentos co
votacién

rante la discusién de un asunto se
3acién  sustancial a la propuesta,
rito de amente motivado, con
d propues andlisis y se someter
inar si 0 no; en caso de
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admitirse, pasara a formar parte del acuerdo, de lo contrario
se tendréd por desechada.

ARTICULO 32.- NingGn orador podrad hacer uso de la palabra si
no le ha sido concedida; el Presidente cuidard que se
establezca el dialogo entre el orador y la asamblea, no con
algin miembro en particular, el Secretario registrard las
participaciones de los que hayan solicitado el uso de 1la
palabra y si no estd presente al momento de su intervencidn,
perderd su turno.

ARTICULO 33.-Cuando alguno de los miembros integrantes del
Cabildo este haciendo uso de la palabra no podrad ser
interrumpido, a menos que sea para una mocidén de orden o el
orador esté alterando el orden de la Sesidén o alguno de los
miembros del Cabildo solicite una explicacién pertinente, en
cuyo caso, deberd dirigirse al Secretario, qguien consultara
al orador si acepta la solicitud, en caso de aceptarse, se
escuchara al interpelante y la respuesta serd dirigida al
cabildo, de no aceptarla, continuara el orador en el uso de
la palabra.

ARTICULO 34.- Los asuntos a tratar conforme al Orden del
dia seran desahogados de la forma siguiente:

I. Se otorgara el uso de la palabra al presentante de la
propuesta para que la detalle y haga los comentarios que
considere pertinentes;

IT. E1 Secretario preguntara si hay comentarios al respecto,
si los hay, dard la palabra a los miembros del
Ayuntamiento que lo soliciten, quienes sélo podran hacer

uso de la palabra hasta por 5 minutos y si lo considera
necesario, propondrd al Presidente que el asunto sea
debatido, para lo cual se puede anotar 3 oradores en
contra y 3 a or del punto en discusidén, guienes
podréan hacer la palabra hasta por 5 minutos.

oradores; se presentara si se
unto estd suficientemente discutido,
abrird un<nuevo turno, con un orador
terminado, el asunto tendrd que

odradn solicitar al
se les considera
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hasta por 5 minutos, para referirse a hechos relacionados
con alguin asunto tratado en la Sesidén por algun orador, o
para contestar alusiones personales, concluida la
intervencidén, se continuara con el turno de oradores, con
los comentarios del asunto, con la votacién del mismo o con
el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

ARTICULO 36.- Una vez iniciadas el andlisis del punto a
tratar, sbélo podrédn ser suspendidas en los casos
siguientes:

I.Cuando la mayoria de los integrantes del Cabildo asi
lo decida;

ITI. Por una mocidn suspensiva gque presente alguno de
los miembros;

IIT. Cuando el punto se haya quedado sin materia, en
virtud de que el asunto haya sido retirado por el

presentante o proponente

V.Por falta de orden en el Saldn de Sesiones.

ARTICULO 37.-En caso de emocidn suspensiva, se escuchara al
solicitante y, en su caso, a algun impugnador; a continuaciédn
serd sometida al Cabildo para que resuelva si se discute o
no; si resuelve afirmativamente, podra hablar un orador en
contra y otro en pro € inmediatamente se someterd a votacidn;
si el cabildo la desecha, se continuara la discusidén del
asunto, de lo contrario se reservara su conocimiento para
otra Sesidén, de acuerdo a la mocidn suspensiva.

S6lo podréd presentarse una mocidédn suspensiva en la discusidn
del asunto.

ARTICULO 38.- Todos los integrantes del Cabildo tendran voz
voto, el Preside tiene el voto de calidad en caso de

de los asuntos tratados en las
o0 generalmente de manera econdmica,
cuando el ‘Secretario pregunte por el
y por las abstenciones.

casos Ssi
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proyecto de reglamento;
IT. Cuando la votacidédn se refiera a una persona;
ITII. Cuando el cabildo asi lo determine,
considerando la importancia del asunto; vy
IV. Cuando se trate de un asunto relevante
socialmente.

A TEXCALYACAC

I. Cuando se ponga a la consideracidén del cabildo un

ARTICULO 41.- La votacién nominal se llevara a cabo de la

manera siguiente:

I. El Secretario del Ayuntamiento pedird a los miembros
del Cabildo el sentido de su voto en orden
progresivo, dando su argumento y en su caso el
fundamento legal;

IT. El Secretario anotara los votos a favor y en contra y
las abstenciones del asunto concluido;

ITT. Se hard el coébmputo, dando cuenta del mismo al
Presidente;

ARTICULO 42.- Los reglamentos, iniciativas de ley y el Bando
serdn pasados a correcciédn de estilo, salvo que este tramite
sea dispensado.

ARTICULO 43.- El1 Bando, los Reglamentos, el Presupuesto de
Ingresos y demas disposiciones de observancia general dque
sean expedidos por el cabildo, seréan publicados en la Gaceta
municipal, bajo la siguiente formula: “el H. Ayuntamiento de
Texcalyacac 2019-2021, expide el siguiente (texto del
acuerdo tomado, incluyendo la exposicibén de motivos).

El Presidente Municipal hard que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio Municipal de Texcalyacac, México, en la..
(Numero ordinal con letra) Sesidn.. (Clasificacién de la
esidén) de Cabildo, 0S.. (Numero con letra) dias del mes
(Numero c ) .

retario ded Ayuntamiento. (Nombre

realice fuera del Palacio Municipal,
dido en dicho lugar,
idad.
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DE LOS ACUERDOS DE CABILDO

ARTICULO 44.- Para ser validos los acuerdos, se requiere el
voto de més de la mitad de los presentes o el voto de las
dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento o de
los representantes, por disposicidédn expresa en las leyes
vigentes.

Una vez tomado el acuerdo, este serd irrevocable, a menos
que contravenga a la ley, o0 hayan desaparecido las causas
que lo motivaron o el interés publico lo exija, para lo cual
se tendran que observar el mismo procedimiento y formalidades
que se siguieron para tomarlo.

ARTICULO 45.- Los acuerdos del cabildo tendran el caracter
de:

I.Bando: Cuando se expida el reglamento municipal que
regule las cuestiones de policia y buen gobierno del
municipio, asi como de las materias mas importantes para
el desarrollo integral del mismo; el cual se tiene la
obligacién de publicar por los medios que se consideren
idéneos para asegurar su amplia difusidén, ademds de 1la
gaceta municipal.

IT. Reglamento: Cuando se expida un conjunto ordenado de
normas de caracter general abstracto, permanente vy
obligatorio para regular las distintas materias del
dmbito municipal, su publicacién en la gaceta
municipal es obligatoria.

ITI. Reglamento interno: Cuando se expida un conjunto de
normas dgque regulen la actividad de 1las instancias
auxiliares y unidades administrativas del Ayuntamiento
y cuya publicacidén no es obligatoria.

Resolucidn
determinacidé
juridicas

ernativa: Cuando se expida una
Ayuntamiento, que cree situaciones
individuales.

e expida un documento que tenga como
ial el adecuar operativamente alguna
o reglamentaria, o bien que
dlSpOSlc' n dirigida por el
auxiliares o unidades

Ayuntami
admini
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VI. Presupuesto de egresos: Cuando se refiere a
disposiciones por virtud de las cuales el Ayuntamiento
ejerce su autonomia hacendaria, en lo que al ejercicio
del gasto publico se refiere, en los términos de las
leyes y reglamentos aplicables.

VII. Iniciativas de ley o decreto: Cuando se ejercite el
derecho de iniciativa, seguin 1lo dispuesto por 1la
constitucidn.

VIII. Planes y programas municipales: Cuando el acuerdo
se refiera a los documentos expedidos por el cabildo
para normar y especificar las acciones a realizar por
las wunidades administrativas, en el marco de la
legislacidédn en materia de planeacidn, y

IX. Acuerdos econdémicos: cuando la disposicidén normativa se
refiera a asuntos de la propia administracidén publica

municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia
 siguiente de su publicacidén en el peridédico oficial del
. Municipio “Gaceta del Gobierno Municipal” y serd depositado
ante las autoridades competentes del trabajo.

SEGUNDO. - Se abrogan y derogan todas las disposiciones legales
y administrativas que se hubieran expedido con anterioridad vy
se opongan al presente reglamento.

ASUNTO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA LIC. XOCHITL MARIBEL
RAMIREZ BERMEJO, IDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL
ATIVO A LA Y EN SU CASO APROBACION DE LA
DCATORIA DE PE DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS

PUNTO DE ACUERDO:
ACUERDO ORD/003/01/2020
A DE VOTOS POR LOS INTEGRANTES DEL
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En los siguientes términos:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 115, establece que la base de la divisidén territorial,
administrativa y politica adoptada por la Republica Mexicana
es el Municipio Libre; en la fraccidén II dispone gque los
ayuntamientos tendréan facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal, que deberdn expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas Jjurisdicciones,
que organicen la administracidén publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacidén ciudadana y vecinal.

En la Constitucidén Federal en el articulo 102 apartado B se
establece que el Congreso de la Unidén y las legislaturas
locales, en el &mbito de sus respectivas competencias,
estableceran organismos de proteccidén de los derechos humanos.

Que el seis de enero de 1995 se publicé el decreto nUmero 65
en la Gaceta de Gobierno del Estado de México, dando lugar a
la creacidén, a partir de esa fecha, de las Coordinaciones
Municipales de Derechos Humanos.

El 6 de agosto de 2009 se publicd el decreto 290, por el que
se realizaron diversas reformas a la Ley Organica Municipal,
entre las que destacan: la sustitucidén de la figura de
Coordinador y Coordinacidén Municipal de Derechos Humanos, por
los términos apropiados: Defensor y Defensoria Municipal de
Derechos Humanos, respectivamente; se modificaron las reglas
para designar al defensor municipal; se 1le faculta para
elaborar acta circunstanciada dotada de fe publica, por hechos
ue puedan ser consj ados violatorios de derechos humanos y
ocurran en el su adscripcién, entre otras.

de los Derechos Humanos para el
es debe coordinarse con la Comisidén de
stado de México.

onformida
ipal del

A de la Ley Organica
cada municipio, el
do, expedird con la
a toda la poblacién
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para designar al Defensor Municipal de Derechos Humanos, que
deberd durar en su cargo tres afios, contando a partir de la
fecha de su designacidn, pudiendo ser reelecto por el
ayuntamiento por una sola vez y por igual periodo, de acuerdo
a los lineamientos siguientes:

a. La convocatoria abierta se emitird dentro de los primeros
60 dias naturales del periodo constitucional del
Ayuntamiento;

b. La convocatoria abierta se publicard y deberd permanecer
su difusidén por un periodo de cuando menos quince dias y
no mayor a veinte dias naturales, en los lugares de mayor
afluencia del municipio, asi como en el peridédico de mayor
circulacién dentro del territorio municipal;

c. La convocatoria abierta también se difundird y se hara del
conocimiento de las organizaciones y asociaciones
interesadas en el respeto, promocidédn, divulgacidn y cultura
de los derechos humanos;

La convocatoria abierta que emita el ayuntamiento para acceder
a Defensor Municipal de Derechos Humanos deberd reunir, cuando
menos, lo siguiente:

I. Nombre del ayuntamiento convocante y fundamento legal;

IT. Requisitos que esta Ley exige para ser aspirante a
Defensor Municipal de Derechos Humanos;

IIT. Documentos soporte de los requisitos exigidos a 1los
aspirantes;

IV. Plazo para su presentacidn;
Lugar de recepcidén de los mismos;
procedimiento de seleccidn; y

Descripcidn

ltados.

de Derechos Humanos debe reunir 1los

jercicio de sus derechos
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IT. Tener residencia efectiva en el municipio no menor a
tres afos;

III. Tener preferentemente licenciatura, asi como
experiencia o estudios en derechos humanos;

IV. Tener més de 23 afios al momento de su designacidn;

V. Gozar de buena fama publica y no haber sido condenado
por sentencia ejecutoriada por delito intencional.

VI. ©No haber sido sancionado en el desempefio de empleo,
cargo o comisién en los servicios publicos federal,
estatal o municipal, con motivo de alguna recomendacidn
emitida por organismos publicos de derechos humanos; y

VII. No haber sido objeto de sancidén de inhabilitacidén o
destitucidén administrativas para el desempefio de
empleo, cargo o comisién en el servicio publico,
mediante resolucidn que haya causado estado.

En mérito de lo anterior, y conforme a las atribuciones que me
confiere 1lo establecido por los Articulos 115 de 1la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125 vy
128 de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 48 fraccidén I de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; y deméds relativos aplicables en vigor; presento a
su consideracidén la siguiente propuesta en los términos que se
indican a continuacién:

CONVOCATORTIA
DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

de Texcalyacac, administracién 2019-
os articulos 115 fraccidén II de la
los Estados. Unidos Mexicanos; 122
128 fracciones III y XII de la
del Estado.Libre y Soberano de México;
30, 31 fraccidébn XLITI, 147 A, 147 C, 147
47 H, 147 I y 147 J de la Ley Orgéanica

éxico; del Bando Municipal de
i y XXX del Cdédigo de
stado de México, se:

norable Ayuntami
con fundam

glamentaci
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CoONVOCA

A los habitantes de este municipio interesados en la defensa,
promocién, estudio y divulgacidén de los derechos humanos, para
que participen en el proceso de seleccidn para designar al:

DEFENSOR (A) MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
Conforme a las siguientes:
BASES
I. AYUNTAMIENTO CONVOCANTE Y FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 115 fraccidén II de la
Constitucidén Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos; 122
parrafo primero, 123 vy 128 fracciones III vy XII de 1la
Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de México;
27, 29 primer parrafo, 30, 31 fraccidédn XLII, 147 A, 147 C, 147
D, 147 E, 147 F, 147 G, 147 H, 147 I y 147 J de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; 169 del Bando Municipal de
Texcalyacac, Estado de México 2019; 'y del Cbédigo de
Reglamentacidén Municipal de Texcalyacac, Estado de México; por
Mayoria de votos de los integrantes del H. Ayuntamiento
Constitucional de Texcalyacac, Estado de México, se aprueba la
propuesta de la Licenciada Xéchitl Maribel Ramirez Bermejo,
Presidenta Municipal Constitucional de Texcalaycac.

II. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

a) Ser mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

b) Tener resid
tres anos;

ia efectiva en el municipio no menor a

nte licenciatura; asimismo, estudios
anos, experiencia en la proteccidn,
divulgacién de éstos, que debera ser
un minimo de tres afios;

de su designaciédn;
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e) Gozar de buena fama publica y no haber sido condenado
por sentencia ejecutoriada por delito intencional;

f) No haber sido sancionado en el desempefio de empleo,
cargo o comisién en los servicios puUblicos federal,
estatal o municipal, con motivo de alguna recomendacidn
emitida por organismos publicos de derechos humanos; y

g) No haber sido objeto de sancidén de inhabilitacidén o
destitucidén administrativas para el desempefio de
empleo, cargo o comisidén en el servicio publico,
mediante resolucidn gque haya causado estado.

h) Certificacidédn en materia de derechos humanos, que para
tal efecto emita la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México, auxiliandose de otros entes publicos
con capacidad juridica para ello;

i. Durante el tiempo de su encargo, el Defensor Municipal
de Derechos Humanos no podra desempefiar otro empleo
cargo o comisidén publicos, ni realizar cualquier
actividad  proselitista, excluyéndose las tareas
académicas que no rifian con su quehacer.

IITI. DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS A ILOS
ASPIRANTES.

Los aspirantes al cargo de Defensor (a) Municipal de Derechos
Humanos deberan entregar los documentos siguientes:

a) Solicitud formal por escrito, dirigida al
Ayuntamiento;

b) Una exposicidén de motivos por escrito, la cual indicaré
las razones por las que aspira al cargo, tomando en

cuenta la p iculturalidad del municipio;

original o documento que acredite
xicana;

elector <y constancia de residencia
a por la autoridad municipal;

s actualizada;
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f) Documento en el que conste no haber sancionado(a) en
el desempefio de empleo, cargo o comisidén en los
servicios publicos federal, estatal o municipal, con
motivo de alguna recomendacidén emitida por organismos
publicos de derechos humanos, asi como no haber sido
objeto sancidn, inhabilitacién o destitucidn
administrativas para el desempefio de empleo, cargo o
comisidén en el servicio puUblico, mediante resoluciédn
que haya causado estado y realizarlo bajo protesta de
decir verdad; vy

g) Curriculum Vitae.

IV. DEL LUGAR DE LA RECEPCION Y PLAZO PARA PRESENTAR
DOCUMENTACION.

La recepcién de documentos, se realizard en las instalaciones
de la Secretaria del Ayuntamiento, ubicadas en Calle Alfredo
Campanella S/N, Colonia Centro, Cdbdigo Postal 52570, Municipio
de Texcalyacac, Estado de México, dentro de los quince dias
posteriores a la publicacidédn de la presente convocatoria, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas..

V. DE LA SELECCION.

Una vez cumplidos los requisitos y recabada la documentacién,
con fundamento en los articulos 147-E, 147- F y 147-G de la
Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

La Secretaria del ayuntamiento recibird las solicitudes vy
documentacién de los aspirantes, acusandolo de recibido y con
el folio respectivo y lo haréd del conocimiento del ayuntamiento
en la sesidén de cabildo ordinaria siguiente, a fin de acordar
su remisién a la Comisidén Municipal de Derechos Humanos, para
la declaratoria de terna, en no mas de cinco dias hébiles,
compafiando copia c i ficada del punto de acuerdo respectivo

entacién de los aspirantes en 1la
erechos Humanos, previo estudio vy
civil organizada, organismos publicos
la declaratoria de terna, en un término

una vez remitida la
e, los aspirantes
Sesidén Ordinaria de

Pagina 41]101

laratoria
ropuestos




9 de enero de 2020 CONSTRUYENDO EL FUTURO H
02/2020 zo1o§zoz1

Cabildo, misma en la que los integrantes designaran al Defensor
(a) Municipal de Derechos Humanos.

VI. DE LOS RESULTADOS.

La Secretaria del Ayuntamiento, a través de los medios
electrénicos oficiales y los estrados del mismo, dard a conocer
a los habitantes del Municipio la designacidén del Defensor (a)
Municipal de Derechos Humanos.

El nombramiento se publicard en la Gaceta Municipal de
Texcalyacac.

VII. DE LA TOMA DE PROTESTA.

La toma de protesta de la persona designada se realizard en
sesidén de cabildo, en la gque estarad presente el Presidente de
la Comisidén de Derechos Humanos del Estado de México o un
representante de éste.

VIII. PUBLICACION

Esta convocatoria deberd publicarse en los lugares de mayor
afluencia del Municipio, en wun periédico de circulacidn
municipal, en la Gaceta Municipal, en los Estrados del
Ayuntamiento y ponerla en conocimiento a las organizaciones y
asociaciones interesadas en respeto, promocién, divulgacién y
cultura de los Devrechos Humanos en el Municipio.

TRANSTITORTIOS
Primero.- Se aprueba y autoriza la expedicidén de 1la
Convocatoria para designar al Defensor Municipal de Derechos

Humanos de Texcalyacac.

undo.- Se inst Secretario del Ayuntamiento, P. en I.

efecto de dar cumplimiento a la

al Jefe de Comunicacién Social, Juna
la finalidad de dar cabal cumplimiento
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Cuarto.- La presente convocatoria entrarda en vigor al dia
siguiente de su publicacidén en el periddico oficial del
Municipio “Gaceta del Gobierno Municipal”.

Quinto.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones legales
y administrativas que se hubieran expedido con anterioridad vy
se opongan al presente reglamento.

ASUNTO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA LIC. XOCHITL MARIBEL
RAMIREZ BERMEJO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y,
PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS PROPONE
COMO INTEGRANTES DE LA COMISION A LAS SIGUIENTES REGIDORAS Y
REGIDORES.

PUNTO DE ACUERDO:

ACUERDO ORD/004/01/2020

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS POR LOS INTEGRANTES DEL
CABILDO, OMITIENDO SU VOTO LA SEPTIMA REGIDORA, QUEDADNDO
INTEGRADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

XOCHITL MARIBEL RAMIREZ BERMEJO.- PRESIDENTA DE LA COMISION
ADRIAN VALLE ALONSO.- SECRETARIO DE LA COMISION

ELVA MARTHA GOMEZ MORENO.- PRIMER VOCAL

BEGONIA REYES RAMIREZ.- SEGUNDO VOCAL

ALEJANDRO MATA GONZALEZ.- TERCER VOCAL

LAZARO NERICK HERNANDEZ RAMIREZ.- CUARTO VOCAL

QUE PRESENTA LA LIC. XOCHITL MARIBEL
RESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
ION DE LOS FORMATOS REPORTE ANUAL DE
SEMPENO REGULATORIO.
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PUNTO DE ACUERDO:

0

ACUERDO ORD/005/01/2

8 GOBIERNO DEL - A ° EX

ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

Dep: 12/0 Desce (clavey DIRECCION DE OBRAS PUBUCAS Y DESARROLLO URBANO
Responsable y/o Enlace de Mejora de la D ia: ADOLFO ALANIS LAGUNAS

Fecha de Elaboracion: ___08 DE DICIEMBRE DE 2019 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10 DE DICIEMBRE DE 2019

Total de trémites y/o servicios de |a D dencis i 1 Namero de trdmites prioritarios para 2019; i
[ [ Nombre del A Sy Meta Anual Meta Anual Unidad
| codigo indicador i SICeY G0 St Absolutos % | Cumglida % Respoasable
Qoo-02 Licencia de 2/2 Licencia de 2 100 2 100 Direccién de Obras
construccion Solicitudes construccién obra Recibidas Otorga | Publicas y
obra nueva y ‘ Recibidas/Licencias = nueva y ampliacién Dasen | Desarrollo Urbano
ampliacién | Otorgadas en un menor 2 60 m? plazo de
menor a 60 m? plazo de 5 dias | 5dias
|
PN { S — _ J

Nombre y Cargo del Enlace de Mejora

Regulatoria al
Aejandro AlbarrémCardenas

[ = i =
| .\aollom;ﬂi Inas ~.mn /T bréz‘{:\‘;’;\ , |

\ e i =

T DmRECCION oc DEOBRAS |
PUSLICAS Y nzsnnmuy
o

FUTURO

"610Z OIYOLYINOIY
ON3dIN3S3a 30 SIMOAYDIANI 3 SYLIN 30 TYANY 3L8043Y Y AINVY € SOLYINYOA

TEALACALYACAC

CONSTRUYENDO EL

HO

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS POR LOS INTEGRANTES DEL
CABILDO.
SE ADJUNTAN REPORTES:
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9 de enero de 2020

02/2020

—

D, 1

| GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

TELCALYACAC

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019

CONSTRUYENDO EL FUTURO HO
9@2&1

AAEX

DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO
FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

Desc

Responsable y/o Enlace de Mejora

Fecha de Elaboracién: 09/12/2019

(clave y nombre): __DIRECCION DE DIF MUNICIPAL
de la Depend DIRECTORADEDIF

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: __10/12/2019

Total de tramites y/o servicios de la D ia M 1 b § NOmero de trdmites prioritarios para 2019: 1
Nombre del | Meta Anval Programada Meta Anual Unidad
Cédigo o Formula Unidad de medida | = % Caeidia % Responsable
02-2018 | SOLICITUDES DE | 21SOLICITUDES/18 100 21 100 18 85.71 SISTEMA
APARATOS SOLICITUDES MUNICIPAL PARA
FUNCIONALES/ OTORGADAS EL DESARROLLC
SOUCITUDES INTEGRAL DE LA
OTORGADAS FAMILIA

Nombre y Cargo del Enlsce de Mejora
Rey

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

Dependencia/Organismo Descentralizado {clave y nombre):DGO2 DIRECCION DE GOBERNACION

Responsable y/o Entace de Mejora Regulatoria de ka Dependencia: C. JESUS VAZQUEZ FONTES

Fecha de Elaberacidn: 8 Diciembre 2019

Total de tramites y/o servicios de ta Dependencia Municipal: 7

Fecha de Aprobacién en el Comité interno: 10 de diciembre de 2019

Ndmero de tramites prioritarios para 2019: 1

Cédigo | "°'h d""’m"’" Formula Unidad de medida C«ﬂv:::. ""‘"“ Unichd Adrwtetralivg
[D602 | Solicitudes de 15/7 Permisos a7%
‘ |  Permisos Solicitudes Provisionales Recibidas | Orargadas | GOBERNACION
| Provisionales/ | Recibidas/permisos | SLEEN \
permisos Otorgadas en un Rinritos | |
otorgados en un plazode 20 7
plazode30a 150 minutos S —
20 minutos AT o
oOAYUNTAMIENT O
L REALY, - M.
[ “Nombre yWarga del Nombre y Cargo del Coordinador General
‘ muhwa 1a D nely | Municipal de Mejora Regulatoria
INTES oy ( %___* i
=t € ALEIANDI N CARDENAS
DIRECTHR DE GOBERNACION DIRECTOR DE GOBERNACION |
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Dependencia/Or
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CONSTRUYENDO EL
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EDOAAEX

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO REGULATORIO

Desc

(clave y nombre):0G03 DIRECCION DE GOBERNACION

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: C. JESUS VAZQUEZ FONTES

Fecha de Elaboracion: 8 Diciembre 2019

Total de trédmites y/o servicios de la Dependencia Municipal: 25

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10 de diciembre de 2019

Nimero de trdmites prioritarios para 2019: 1

Cédigo Wombre de} Formula Unidad de medida
0G-03 Solicitudes de 40/25 Permisos
Permisos Solicitudes Provisionales para
provisionales Recibidas/permisos clerre de calles
para cierre de Otargadas en un
calles/ permisos plazo de 40
| otorgados en un minutos
plazo de 40

I.’" Mota Anual Pr

e Cumplida

ada. “Meta Anual

~ [ unidsd
*

S,

40
Recibidas

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Otargedos
on plazo
de 40
minutos
25

63%
GOBERNACION

Nombre y Cargo del Coordinador General
Municipal de Mejora Regulatoria

EDOMEX

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEIORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

pendencia/Org; Dx

(clave y nombre): DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia; C. ALEJANDRO ALBARRAN CARDENAS

Fecha de Elaboracion: 09 DE DICIEMBRE 2019

Total de trimites y/o servicios de Ia Dependencia Municipai: 6

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 10 DE DICIEMBRE 2019

Ndmero de trdmites prioritarios para 2019: 1

. Nombre del Meta Anual Programada Meta Anual Unidad Administrativa
_Cdko | wdicador Formels Uekdac Sl |~ idonrice % Cumplida | %
ODE- Solicitud de 6/6 Capacitaciones 6 100 6 100 DIRECCION DE
01/2019 | capacitaciones/ | Solicitudes DESARROLLO
Capacitaciones recibidas/capacitac ECONOMICO
otorgadas iones otorgadas
£ X N
Nombre y Cargo del 7 o sevuprmenio NomBra v Cargo del Coordinador General
Tiular de la Dependencia Nunicipb! o s icipal de Mejora Regulatoria
TEXCALYACA
%E % | B piodie |
T ALEJANI TARDENAS C. ALEJANDRO ALBATRAN CARDENAS

FUTURO

HO

Pagina 46| 101

CAC



GACETA MUNICIPAL
9 de enero de 2020
02/2020
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

ia/Crganismo Desc izado {clave y nombre): Oficialia Medizdora - Conciliadora

P

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: C. Carlos Becerri| Manzanarez

Fecha de Elaboracion: 0B diciembre 2019

Total de trimites y/o servicios de 1a Dependencia Municipal: 1

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10 de diciembre de 2019

Numero de tramites prioritarios para 201%: 1

I By rormut g sameatts | o ] ™ b

OMCY |  AUDIENCIAS 150/141 AUDIENCIAS | 150 | 100 141 95 | OFICIAUA

C002 | PROGRAMADAS / MEDIADORA -
AUDIENCIAS CONCILIADORA
CUMPLIDAS

Nombre y Cargo el Coordinador General
Municipal de Mejora Regulatara

3 MEJW@ CARDENAS

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJIORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO
Dependencia/Organismo Descentralizado (clave y nambre): SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulataria de la Dependencia: C. JOZUAR ZURIGA PALACIOS

Fecha de Elaboracién: 09 DE DICEMBRE 2019 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 10 DE DICIEMBRE 2015
Tetal de trémites y/o servicios de |a Dependencia Municipal: 6 Nuimero de trimites peioritaclos para 2019: 1
[ Nombre del Meta rogram: Meta Anual Unidad Administrativa
cadigo | Formula ] Unidad de medida | T oo s R
SAO Solicitud de 610/600 ‘ Constancias 610 | 100 600 98.36 | SECRETARIA DEL
constancias/ ‘ AYUNTAMIENTO
Constancias [
| otorgadas

Nombre y Cargo del Copdinador Ganeral
Municipal de Mejora Regulatoria

I RN . -

Nombre y Csrgo de quign

pid 4
C. ALANORQ ALEAARAN CARDENAS

ADRUAN SRANCHEZ MUNOZ

TELCALYACAC

CONSTRUYENDO EL
9@2&1

— EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FINMES, RESULTADOS FUERTES.

FUTURO
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GOBIERNO DEL A \\ Ex

ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

D iaf/O Desc {clave y nombre): SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de |a Depencencia: €. JOZUAR ZURIGA PALACIOS

Fecha de Elaboracién: 08 DE DICIEMBRE 2019 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 10 DE DICIEMBRE 2019
Total de trdmites y/o servicios de |z Dependencla Municipal: 6 Numero de tramites prioritarios para 2019: 1
[ Nombre del Meta Anusl Progs [ et Anaal Unidad
I || kit R o
| SA2 Solicitudes de 30/30 Archivo Munidipal 30 100 30 100 SECRETARIA DEL
documentacion AYUNTAMIENTO
recibidas /
Solicitudes
| otorgadas

Nombre ytarma del Coordmador Genaral 1

Municipal de Me| ;;: ;qu{.ﬂcnu
€. ALEJANDRDALS! N CARDENAS

\——
il 'Y /
\,: O ¥R 7/

GORIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

= {a/Organi {clave y nombre): UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION, ESTADISTICA v
TRANSPARENCIA
Resnaansable y/o Enlace de Mejora Regulatoria da la Dependencla: 1

Fecha de Elaboracién: 10/dic/2019 Fecha de Aprobac'dn en el Comitd Interno: 10/dic/2019
Total de trémites y/o icios de la D ipal: 1 Nimero de trimites prioritarics para 2018: 1
Codigo N.ullln "d P . Unidad de medida Meta Anual 'lnﬂl;dl ;.,..,::: Anul” Unidad
DDE- Reuniones 08/06 REUNION ] 100 06 75 Unidad de
01/18 realizadas Reuniones Reclbidas Reunion Informacién,
Planeacién,
[reuniones programadas/Reun es Programacidn,
programadas fones realizadas realizad Evaluacidn, Estadistica
as de las y Transparerxia
Reuniones program
programadas/reun| adas
| ones programadas

¥

Nombre y Cargo de M Elabord ‘
N

Lic, Sandra Vileria Conde Garcla
Jefa da |a Unided de Informacién, Planeacidn,
Programacin, Evaluacidn, y Transpa P

Nombea y Cargo del Enlace de Mejora

mu“m
C, ALEJANORO' DENAS
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FUTURO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019

DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO
FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

CONSTRUYENDO EL
9@2&1

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUEATES.

Dependencia/Organismo Descentralizado (clave y nombre): oficialia 01 del Registro Ciyil

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: ____Lic Horacio Lopesz Franco

Fecha ce Elaboracion: ___08/12/2019

Tota! de trimites y/o servicios de |a Dependencia Municipal: __01 Numero de tranvtes prioritarios para 2019: 01

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: __10/12/2019

Cocigo oo Formuda Unidad de medida A::’m;"‘"" frogramads
01 | EXPEDICION DE ACTAS ACTAS 1,586 100%
COPIAS SOLICITADAS CERTIFICADAS
CERTIFICADAS 1,686
/
ACTAS
ENTREGADAS
1,686

Unidad Administrativa |

_Meta Anual
| cumplida % Responsable
1,686 100% OFICIALIAO DEL
REGISTRO CIVIL

Nomire y Cargo del Enlace de Ma,ora

[ AIMM% Cirdenas

Regulatoria Municipal

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019

DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

) ')A WEX

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

Dependencia/Organismo Descentralizado (clave y nombre): CONTRALORIA MUNICIPAL

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: CHRISTIAN SALVADOR GOMEZ SANCHEZ

Fecha de Elaboracion: 08 diciembre 2019

Total de trimites y/o servicios de la Dependencia Municipal: 1

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10 de diciembre de 2019

Nimero de trémites prioritarios para 2019:1

r R o
codigo | Nombre del indicador formula l Unidad de medida |—Meta Anual Progs - mm.":":’ ‘"“",‘ e
CM- | DENUNCIAS 10/10 DENUNCIAS 10 100 | 10 100 | CONTRALORIA
01/2018 | RECIBIDAS/DENUN DENUNCIAS MUNICIPAL
CIAS ATENDIDAS | RECIBIDAS/DENUN

CIAS ATENDIDAS

L

Nombre y Cargo de quién ko Ebbord

LIC. CHRISTIAN SALVADOR GOMEZ SANCHEZ
ENLACE DEL COMITE INTERNO

COYRALORA MUNICIPAL

Nombre y Cargo ¢e! Coerdinador Ganaral
Municipsl de Mejora Regulataris

c ALEJANM@N CARDENAS
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ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMIDR: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO

Dependencla/Organismo Descentralizado (clave y nombre): DDS/001/ 2019 DIRECCIGN DE BIENESTAR SOCIAL

Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de ks Dependencia: C. ELSA Galick Alonso

Facha de Elaboracion: 039 de Diciembra 2019 Fecha de Aprobacién en &l Comité Interno: 10 de Diclembre de 2019
Total de trémites y/o servicios de la Dependencia Municipal: 1 Nimero de trémites prioritarios para 2019: 1
k Nombredel | Meta Anual Programs | Meta Anual Unicad
, .delgoi | indcador ] Formula Unidad de medida :4., W_, - % Cumpida | % 1 Responsable
DDS/001/2019 | Solicitudes para Solicitudes Pension para el
pension de recibicas/ adulto mayor
adultos solicitudes |
mayores/ ctorgadas Direccion de
pensiones 0% 0% 0% 0% ‘ Bienestar Socia
| otorgadas

Nombre y Cargo del Coordmadar General |
Municipal de Mejora Regulatoria
N

mnmﬁj‘f‘}, Io Elabord

LS GALICA ALONSO C. F15A GAUCIA ALONSO C. ALEJANDAQ ALBARBEN CARDENAS
OWECTORA BIENESTAN SOC AL MRECTORA IENESTAR SOUAL

ASUNTO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA LIC. XOCHITL MARIBEL
RAMIREZ BERMEJO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
REFERENTE A LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA
REGULATORIA 2020.

PUNTO DE ACUERDO:

ACUERDO ORD/006/01/2020
OTOS POR LOS INTEGRANTES DEL

PRUEBA POR )

Pagina 50] 101



CAC

»
o i
=9 =
o —
e«
> —
V .
> m 5
.
©
E o u@ T eued 0202 e10fal) 2P [ediduN [enuy eweiFold z euified 020z ei0fay 2p W [enuy c
o
s 2 [o1]
z & O
w
> o
-
o
-
w
z
o
o

EAC

T

oNc N <—m OP<J : wmm 133 ORIOLVIND3Y OLOVdWI 30 0IaNLS3

g
éo-)m E mn I—< m-o- z : E g - OIDIAN3S O FLINVHL ¥Od TVNOILNI VISINdONd "L
i S3ANOIOOV A SVIOILVHIST "9
l—<: z< <E<m womm L ORIOLVINDIN ORYNIOST 'S
% v VHOr3W 30 OOLLSONSVIA ¥
M 2 OJIX3W 3a oavis3 v NOISIA 'S
Moo ‘OVOVATVOX3L 3A OIdIJINNIN 134 v NOISIN 'Z
m Aou VINOLYIND3YN € NOIOVIN3SINd '
M H VHOr3n 34 TvdiOINNIN NOISINOD OUINIINGS
g o N
S8 : %
O o .... OU_Qﬁwn%wmﬁwW i S 8.5&%%@&%
So8  XIWOaa  HyvAvINaL 8 Xawoaa  jyovaviral g




T

ALYACAC

EAC

y

FUTURO

CONSTRUYENDO EL

mﬁm

£ euded 00T eiofapy ap W [Enuy

¥ eulied 0Z0Z eiofajy ap W [enuy i

‘|esausb ua ugoejgod A souesaidwe ‘SOUENSN SO| 8P OBUS] US 'SOIDISS
A sepwes) so| us eucjenbal BUSIEW US SSUOIDOE JEjusWSdW Sp PEPIS303U B
|ediouud oanslgo owod opusius) 'sopeziequassaq sowsiuebiQ sns A oeoefjeaxa )
ap [edipiunjy UQIDEINSILIWPY B 8p sapeplanoe se| eziuebio A adte|ge)sa anb Joed
ojuswInIsul 8 S8 ‘0Z0g euojenbay eiolayy ap |enuy ewelbold |9 ‘opnuss a)sa ug

"GLOZ OUE |ap
olaiga) ap s00p EIp |9 euoleinbBay eioley ap [edpunpy UQISIWOD B| 8P UDIDE(EISUI
el uoo e gipascud as ‘soidiounpy sns £ ocomapy ap opelsg |ep euojenbBay
eiolap g eied As ] Elepusw anb o] B ojuswjdwno |eqeo auep esed ‘enb o] Jog

“[ediDungy BaNGNd UPIDENSILIWPY
e ap sped Jod Jezueoe B somielgo SO| |ENUB EISUBW Sp BISOS|OEISD
anb ojuswnisul owog [enuy eweifiold un Jejogeje e sopeBigo uenuanoua
as As| Jod owsweunie epes ‘euocienbey esoleyy B 8p ugionosle B elEg

ouewud
J0J08S [8p UQIDNUILSIP S|EISPISUDD BUN 3)SiXa A SOUE SOWI)N SO| U8 OJUSWAIoul
un oplUB} UBY [BUISNPUI JOJDBS [@ A SOIDIABS JOaS @ anb JeoE)SAp 8qeD

"Zlew 3p ouelb ap oMyInND |E UQIDIPE) SEPEUNSSP SEAIE8Y
se| ajes augos einynaube g e ajuswiediouud sepesojus seuewud SSpEPANOE SET

‘[BUISNPUI O OUBPUNDSS
101035 |ap sapepialoe se| £ soioiaas J0joas [ep opinbas ‘eosad A ezeo ‘euspeueb
‘esmnoube ey opueoelsep ‘ouewud USPIO 8P SBPEDIAIOE SE| Jod EJWOUDD3
NS U3 OPEZUSJOBIED ‘[BINJ OLIOJLIS] UN BISPISUCD 35 ‘OEoeAlEoxal ap odipunw |3

'SEH 8.F'Z P S8 [BUOJUIS] UQISUB]Xa NS ‘EIN|0L 8P 3||EA [2p ugibal
el ua epipuaidwod Ejsa ‘ended NS Bp IYSAUNS [B SjUSWEPEWIXCIE SOIBWIDIY
OF B ‘00IX3)\ Bp OPEIST [8p CNUSD |3 UB BZIIE00| @S oeoeAlEOXa) 8p odpunw |3

:sajuainbis se| oS SOWB)U| SBPWOD NS
ap saneq e ‘euoienbal eiolaw ap ssuoimoe uejuswajdw anb sepuspuadsp se

"SOWSIW
so| e s|qeside ojsoo |2 A sooipun| sojuswepun ‘soysinbal So| BIB|D BISUBW
Sp OpUBLLIoJUl ‘UQIDEJISILUILIPE B| 8D BaJE BPED 82310 anb soliuas £ sajwel) so|
sopo)l opuedgnd uelelsa as ‘Xw-qob-xawoparsesefjeaxXay MMM ClUSILUEIUNAE
1ep euibed e] ua anb o] Jod ‘eangnd uginENSIUILPE B| 8p SeDUapuadap O seae sg|
SEpO} Ua BJUSND Us Opuewo) ejsa as euojenfial eiofaw e) ap ews) |2 anb of Jod s3

"SOIDISS
A saywel soj ap ugloelsa.d B| SJUBIDYS SBW BISS e1s8 ap A sojual pio
soyolp 8p EBupened BISUBW 8P UQIDESI B| SJUBIPSW OPUEBJUSAIOS BJS9 95
ef anb ews] ‘UQIDENSIUIWDE E] 8p BaJ EpPED ap souaupasold ap A ugieziuebio
Bp SalenuUBLW SO| 8p BIDUSIED Bl 58 [edIDiunw BDIIGNd UQKEIISIUIWPE B| 903140 anb
sonas £ Se)Wel] O] 8p OANBULOU OJJBLW [B 0juend ua eonews|gosd ediouud e

"PEPIED 8p S00|qNd SODIAISS 180810
ejed saseq se| uejuals as A ‘ssuopebiigo A soypssep ueubisuoo as ‘secefjeoxa]
ap eajenswwpe A eopjod ugpeziuebio e ‘usfnguie S| SOJUSIWEUSPIO SO
anb [efis| JajoeIED |3 VoD BInbal ‘oroef|EaxXa) 8p oidiDunw |3p [ediDungy opueg |3

VIHOL1VIN93Y VHOr3Iw 3a OJILSONOVIa

auabin £ opezienpoe ‘sjusiedsueln
‘peple2 8p ouclenbas oosew un opusiowoid ‘eucienbas elolaw e Sp
ugpejuswa|dwi B| SJUBIPSL ‘SEDJWIQUODS SBPEPINIOE SB| OpUSIDS|ElD) ‘Sauelqey
sns esed sapepunpodo ap pepjenBi sonueseb snb oidiounw un Jas e endse ag

-sooijgnd sosinoal soj ap olsuew |2 ua ajgesuodsal
A owspow odounw un ‘sopeynsa; ap eolgnd UQIDENSIUIWLPE BUN JBS

—
o
—
N
o}
©
c
[oT4]
~(©
[a W

~ «IeBaupad jap ejund g us,, :eoyubis
N oeoef|eoxa) ,ud, eogubis anb ‘o upisodaid e £ ‘eund o zueu ‘oidipuud NOISIA
M o eoyubis anb pesek ‘ooseuad o |efisupad eoyubis anb Apeaxar ssoon san
o N Jod ojsandwoo g)53 oueoixsw o penyeu usbuo ap se oeoed|eoxa ] sp aiquou |3
H 0 NOPVINISIad PEpIIEY Bp SopINSS
U o JEpuug |9 Epuanoesuco Jod eiaes anb ‘soo|qnd SaJOPIASS SO| 8D UQIDEDINS0
— A upwezjeucissjoid g) B eprawoidweo g)ss ugpelsiuiwpe g anb oje Jod s3
lo} -oidipunw |8p seaonposd sspepIMoE se| 8p sjusioys uopelsdo el uepuuad anb
Y SO|NOE)SGO SO| 8P UQIDEUIWIS B SJUBIPSW ‘UQIDBNS|UIIDE ] 8P SEaJE SE| ap Bun
M [0} epen a0a4)o anb sopas A seywel) so| ap ugpesydwis A ugieziiBe ) sjuelpaw
g o eseibo| as |eno o] “JEmoe ns ua ausioye A Zeoys edqnd UQIDENSIUIWPE BUN I8
m o M NOISIA
H 0N caLiand BOOVIITEM ‘Sakas SaNORIDIG . ; - S4H3NS SOOVINEIM ‘SIS SINOIIID . (- 00IX3W 30 0aV1S3
235 xawoas owuvva TUEEQ EWoa3 vl TR
U oo A




ALYACAC

>
—
o
—
o —
-3
d [a2)
w LN
< §
©
-
w n@ S euifed 0202 eiofay ap jedpjunpy [enuy eweigolg g euifeq 0202 eiofap ap W [enuy Foug <
a2 6o
z 8 “soidiolunjy \©
w sns A 0oixay ap opejs3 |ep eucienbay eiofayy e| esed A3 g) B ojusiwdwno apep ‘odioiunw |2 us eucje|nBal esofew
w eied ‘oidwiunw |2 us euoje|nbai elolaw ej ap ugnejuswajdw e| eied euoje|nbay e| ap seonjjod se| ependepe esuew ap Jedde esed ojsandnsaud sjusounsu) (g o
| « eiofopy op [E1EIST UQISIWOD B] ap euosase A okode |@ uoo Eeno ag (D ‘sosaibu) ap ugeides
’ - -euoje|nbal | sjuswennesyubls sonpal [eno o] ‘jeucioeigod |8 US OWOD ‘|BUCILIS] UQISUSIXS
M. ejofow ap eusjew ua ‘[ediviunw eognd uoeRSIUIWPE B ap Sepuapuadap e ojuens ua oyanbad Anw sa anb e seujsnpul uod Bluano ou oidiunw 3 (D
° se| e auejsuod uopeyoedes ap eibsjenss eun ap uopeuswaldw] (g -o}sandosd o] Sp PEPINUKUCD EUN JEAS|| OU |2 EIDUSNDSSUOD OWOD 381}
© ‘edioiunu £ [gjE1S3 ONqWE [@ UB sodNgnd anb of ‘sajedounw sepuspusdap SE| ap SSJEINM) SO| 3p SjUBjSUCD olqwed 13 (g
sofieo opeyadwasap ey eA anb ‘jeuoisajoid A zedeo jeuosiad uod eyuand ag (v “OJUSLUBIOUI U BA [BULIOJUI 012J3LU0D |8 O]j@ B OPEUNE 'SSUCIINGUIUCD
sns ap ofied |ap BINYN2 ENU 1SED UOD EJUSND oidiounw [ap ugegod B (Y
0 SVZ3TvV.LIy04
m “ M SVZVNINY
\
‘vaod w_w_n_<z< ‘selouspuadap se| usoelo anb sopes A sejwes
SO| 8p UQIDEZIWSPOW B Jezieal eyuuad sou snb ugioeuuojul g| ap sejbojousa)
UOD BJUSND OU UQIDENSIUILIPE B| ‘SS|ELS)EW SO5IND3) S0| B a1aual as anb o] Jod (3
41@ [ediunyy eWa)SIS ‘seagesado A UQIOaUIP Sp SSUIDUNY
[P S3JUS0SIOPY A SOUIN ‘SBUIN Sp UQI03J0id 8p [edidiuny BLNPEINJOIH 92 SE| UEZI|Ea) SE3UE SEUDIP Sp SaUBIM SO| B1ouanossuco Jod A ‘slusioys elsuew
IIAID onsiBay |ap ejey0 Sz ap Joge| ns usyadwasap sepuapusdsp se| anb eied susoyns |euosiad |9 uoo
eljopeoylie) ejuanD ou [edisunw esngnd UQIDENSIUIWPE E] ‘SOUBLUNY S0SIN93) B oluena ug (g
BJopej|iouo) -eIopeIpay B)|elol0 €2 “euejuswe|bal ugioez||EMOE
SouewnH soyoasaq ap [eddiunyy BlosUsRQ ZZ e| ap ews) [9p snfieocus a5 anb eoyoadss Eale un uoo EusND as oN (D
|ediolunjy B22101QIg 9P UQIDBUIPIO0D L2 “lenBig oussiqoD) [@p BpenoepE B1BUEL Sp UpIDEjUBWS|dW) B
quog A I UQI203J01d Bp UQIDBUIPIC0D 02 eied 0ONBULOUI BWSISIS UN 8P BlOUBIED | 8)sia Baqnd ugioensiulwpe g u3 (g
SOUBWNH SOSINO3Y 3p UQIDBUIPIOOD 6] ‘Jedoiunw UQIDESILILIPE B| 3P Selduspuadap se| ap sued Jod eucienbal eiofaw
|edoiunyy 41 BWS)SIS [9p UQIDANQ 8} 8p Eusjew e| ap ugioedide B| us upIdEIOgeIcD A pmoe ‘ugiisodsip sp Eled (v
Jainp e ap ojnysu| [op ugwoaNA L}
sosaquiog A IAID UQID3]0Id ‘BdlaNd pepunbag ap uooang 9l s3avaiigaa
$021|qNd SOIIABS 8p UQIdaNIg SL
apodaq [9p uQIaNa L
|eisalod A ouenoadoiby ojjoiesaq ap uodaNq gl "EPEZI|ENIOE UQIDELLIOUI BJUEPEPNID Bl B Eu...:a eled ‘euojenbay m._o_us_
o BINYND 9P BSED 3P UQIOBUIPIOOD Z| ap cugni |2 Jeziienioe eled eleleqes) as spuop Xur
AN onseje) ap easy’|| ojusnueunie 1ep gam eulfed B| uod EJUEND ag i fe)
o 091WQUODT ojjoLeSad ap uQoaIa 0L “BluaYa A ZEJUS BISUBLW 3P SOIDIASS A SaWe) so| ap upioeisaid el ogen
N UQIDBONPJ 8P UQI23IQ 6 e JeAS|| 8p PEpIfeuy E| uod ‘[edipiunw eaignd UQIENSIUIWPE B Sp ElDUSpuadsp
N pnjes ap uooaig ‘g EpPED 9p SojualuIpaDold ap A uppeziuebiQ sp ssjenuEw so] 8p uoieal] (g
H 0 uQIeWIAqOY) ap ugoaNg L "SEUOD ANW UOS OpPE|SE]] 8P SEIDUBISIP
[& Jke] [e1008 JEjSaualg ap ugoalg ‘9 se| anb ef ‘cjusiwejunie jop ssucioe(EISUl SB| US |BIDUSSaLd BISUBW ap soPIUES A
- oueqin ofjouesaq A seolqnd seiqo ap uodang ‘S sajwel sns Jezijeal epand ejuepepnio g anb sjwiad 0}sa ‘[ELOILIS) UQISUSIXS US
lo} eonsjpels3 A ugnenieas ‘ugoeweibold ‘ugioeauR|d ‘UQIDEWIOJU] 8P PEPIUN P A ugioeigod e ojuend uas oyanbad Anw sa oeoedjeoxs] ep oidpunw [ owod (v
o [edioiunyy BuIBjU| BlO[EAUOD €
] jedioiunyy BlI210S3] Z S$3AvVAaINNLY0d0
g o ojuaiweunAy [9p BUBJRIORS |
G 0N
E o
w -% m LIS ‘SN SINOISIOI0 iy . s st OU_ xwz Wﬁ °°<h.wm "HALHINS SOOVLITEIH SINH SINOISIDI0 p— _ i ou_xwz Mﬂ OO(._.mm
T30 ONY31I809 T30 ONY3BOD
898 X3awoa3a Wiy >._<qu 1 Xawoa3a iy b«uv‘m 1
o o




y

FUTURO

8 euided 0202 eiofop ap W lenuy

L euifed 0202 eiofaly 9p W [enuy eweiSoid

m@m

ALYACAC

CONSTRUYENDO EL

—
o
—
<
Te}
©
c
o1}
(©
[a W

’ SEJp € B B}Sandsas WNVJVNI
ap odway |9p UYINPIY sejp g eisey 19p [E10UaPaL JIpadx3
ap ejsendsas ap odwen un 0102/10/410
“euolenbal eolsw ap eusiew us seooeld salofaw se| 8 snsendoid
uoze ! P ELa) 1og. y | 8p ei0fopy B SEUOIIIY | 82850 BS OWOD BIUBWIENIY 9)|We] |Op SIGUION
upejuswadw e e1essng as owsiw |se ‘ugpefiojowoy e ogea e ana|| s 1310 eliweS &) op [eibaju] OjoLesagq
Japaooud ap oseo ns us A sopsinbau ap pepoydnp | slAs a5 BWIO) BJSS Bp ejouepuedep e| 8p IJGUWON
4 anb eied ‘seuspuadap Se| 8US EPENJBPE UIDEINJUIA BUN OUES303U ST »  opwes A euwyILIod [eBewW ©isandosd |
R “oDIMSS
A o apwen unbje sp uowEZIEa) E| US S0JS0D SO| JNUIWSIP BISUBW EJS3
ap A sjwel) |op sodwai ‘so1so2 ‘soysinbal so| uoo ouew esswud ap sjusna SO
upelgod €] anb ap uy |9 UCD ‘EPEZIENIE BJUSNOUS 85 BWSIW B anb 06 °p upPEINP Bun 8usy
ap assinbay s ‘gam euifed eun uoo eluano ojusIWEUNAE |2 anb zan epo] SOINUIW 09 € 06 9P SWen 1x04d! ot
“aidioiunu o ue eucjenBa eiolaw [9p UQEZHES) B UD oMES BIS9 ‘SOYRY SO| UOIAPBIUCOE BATBULIOJU| BI0Y
19p uganpas € suodoid ag | owes uejel Souepepn;d 0202/10/O0N0
e| ap seifiajenss se| ap EjOSLOD BISUBW 8P UpREuswadwi e) sonueleb smsondosd |Gt oltoh. vdl oilin
a5 anb sp pepijeuy B UOd SoUIBU| SIPWO] S0 Ip elolsw sp saoEUS e L “e5a40 65 '0I0D 1p
A saienyy soj epey ssucpEloeded S| 8p ojuslIDS|END) @ suodoid B e RIOPEOUCD-CIOPEIPAYY EI[EPIO
:ejouepuadep B 8p 8JqQWON

C——  opiwesoeuwsiLiod [eibow wisendoid |

“EJUEPEPNID B| 8P oloyausq us aidwais
‘sopsinbal 50| 8p UQIDNUIWSIP ‘ugious)e ap Sodwal 8p UQIIONPal B| B SAS|UCD
anb sossocid so| ap upwez|be e| sjueipaw ‘peEPIED 8p A SIS OIIABS UN
Jepuuq us aonpel) as ‘eucjenBay elofs | ap uoEjUSWS|dWI B] 8P PEpIBUL B

"seip
S3NOIDIV A SYI93LVHLS3 Ns_om.« ﬂu .Mmﬂaﬁuw&onoﬂnhgm
oawnoop unbulu BIDNOS 95 OU
. Bjp L BZ 9P I K P
sjusAnguuce 9p odwan ap ugwINPaY | sepepucine se) owod
o o esed ojsoo sousw uod A sspbe sew sopsoey opueinooid ‘esie epes 89310 ? e = jse ‘epusnt op .:o..oﬁ:oo&
N anb sopines A saywes so| ap ugie)said ) us pepianesado Jolsw eun Jinbasuco ‘leuossad | @p  sapeppojne  se;  Jod
o 3p peplEUy E| UCD ‘SS[ENUEW SOPBUCIUSW 50| 8p ugiess B uossisndosd ewo;  ud ! : 1d ep
N UQISENISIUIWPE B] ap seluspuadsp se| ‘aiqwsiou A ofew sp sessw so| ap i A rors se| u”o x_n.chuw:w% S, ¥  op
N seuojenBay sepuaby s| us |eno |2 Jod oajow ‘sojusiwipacold ap A uppeziuebip schtonisacd spesed. ¥ sl _uv_ by L._nmn.__ 0202/10/dST
H Q@ 3p S8[enuEw SO| UOD EQEJUOD 35 ou anb sa ojosjep as anb se| ap eun £ ‘suspys ei0fo op v | @200 os owos ) v SNWESA [0p BIGUION
[SWo] elaUBLU 9P SSPEPIALOE SNS Jez|ieal esed selouspuadsp se| uejus) anb esgews|gosd E5ang Pepl op UpBINQ
H B| 9p SISIBUE UN QZ|E3J 55 ‘UDIDBNSIUILPE [ENOE Bl 3p owiossle B Jesalbul 1y ejouepuadep e op 8JqUON
[o] opmes oA euwyIL o0 [eBoW| Bsendoid |
M ~ O/™01V IN93d OVNI 053
Q
g o TOIDIASTS O 31NV Y1 904 VIDIINTVISIndodd
G 0N
B .2 3 ="
M—W “ m ..................... ‘SIS SINCISIDID [T SO 021X3W 30 0avis3 SAUNENS SOAVIINGIM ‘SINE SINOISIIFO PN 2%, (S ODIX3W 30 0aVis3
T30 ONE3IBOO i Y T30 ONG3I809
Qv  XIWOda  HyvAvINaL X3IAWOa3  JYIVAVINIL
U oo . L4 - *




y

ALYACAC

i
o
i
o —
-3
. LN
-
. LN
“ m ©
o u@ 6 euideq 0202 eiofay ap W [enuy ] 0T euifeq 020z eiofayy ap W [enuy [
o
o oo
M m CENEET W 09 B Jouaw N
w € 9p ugpipedxe e ered sejp ugpeldwe A ersnu BIgo ©
> G & ejuepepmd B ® Esanda) SEJp 0} U@ BISaNdsal BP 95 UQIINIISUOD 9P BOUIDN o
w ap odwen ap  uQPINPAY 0202/1L0/NAdOa
Pt sejsendoad 8284)0
’ w eiofoly op SOUOIY | @S  OWOD  BjUBWIEMIY B)jWe 8P 8JqUION
z OUBQJ( Oj|oUESa] A SBD|KqNd SeJqO ap Uo2aJIg
o
UQIEASIUIWPE €] 9P SEIE
© PMI|os €] 828y as anb se| ap aped Jod ugPBULIOJU|
ap unsed e sejp G e ejsandsal P10 B 9P Jpied € Sejp op ebanus op uglINPaY
” ~odwen Spw JEpIE; opend ap odwan jop Yy | sLep op odwen un
0 opwes o ‘upoeroedes e i 0102/10/3ddIN
el i el eiofow ap uglddy 8s OWod sjuaWweNdy :ejwe) |9p aiquioN
B K [ejoyo |@ enb o souensn spw s g >
19QeY 8p 0SEeD UF "SoINuIW OF B
e Op op opewxoide odwen A ] ok Id ‘UoH JU| 9P PEPIUN BIDUDP p €] 9p 2IQWION
un ue ‘opensn e ebanue
0] 95 eno €]_‘eWE |0 EYE0 S T T
A ugisaudw o eidoo e BIOGED
epinBes  ue  ‘upjoezied0)
Jnulw GZ 9p opewixosde | A epanbsng B ezjess
odweny un ue Ui [EI9Yo @ ‘B 9p 0xq00
seidoo se| Jpadxe epusiaid 9 | @p efeo e e sebed e esed
‘opensn @ ejed esadsa ap | anb esed 0qEa) oanadsas “soynuIL
sodwan so| Jonpas jse A pepied | NS elogele 8] oS ‘BpPE “sojnuiu GZ op ees Ejsendsal | Gp B Oy Bp so0alo 88 op eusiew
Jofow 9p ‘SWNOYS SBW OPIAGS | 19p UPEZIED0| B Bsed Soep op odweg @ w:wwumv:w_w.n el s, il : ve ey a\”owwﬂ.ﬂamm
un Jep eied ‘ownde oindweo | soj auojiodoid enb o adwis uonueE £E s 3 £
ap odinbe A 19wau| |9 uoo Jeoo | eidod EDNOS 9] @S ‘Oyde R - !eﬁwoewu dasnd, 8-.._”..@0.- ..Ee‘ ”= n, msta SyWEL 9P BIGUION
ajqesuadsipu| so eJeuew [enbi ap | © ojoe JaINbjend ap epeayed SOUBWN} SoyoaJaQ ep [edpiunyy Epjosuajeg
‘elela09s eun Jod epednoo 9ise | B19B uUn ap uQPIpadxe B ap SEpesyuao ejouspuadap | 8p aiquoN
[END B| UQIDUDIE 9P BJJUEIUIA BUN | ‘BYWEN © O]2AIBS |8 EIDN0S | seidos ep upipadx3
U0 JEJUOD OLIESAOBU SO BYWEJ] 19 | A eJjeyo &) e ebey opensn 3 0202/1L0/040
sezybe A opues @ Jesofaw eieg 92040
d esofey op v|es owod v aywes jep 8iq
WD onsIBay 19Q 10 BIIERIO
ejouspuedep €| 8p SJqWON
pnjgos €] 38y 8s anb ofywes A
ep sped e seip G e eysandsal ofly 01218WOoD Bp SOJUBILDe|qE}Se
&p odway |ep uowonpay | selp ) ap eysandsal ap odwen un epuopoadsul  LOZ/LOODD
SOUE}II[0S - 3 5
e G i vepad reysendosd esofew op uoPIY 180840 85 OWOD BjuswW|enidy 1a)lWel] [9p SiqWON
esed B]10Sase eped ap ugpuale B2IpUN[ BUOSASY £ A wor d 8p uoE n o)
€] SojnuIW OZ B Of ap Jnpay ‘SOUENDIOS SO| B SojnuiW 0202/10/41aNd
seysondosd | 0 EBpED BOSISE EBPULG 89S e1ouspuadap e| ap aiquoN
eiofoly op SOUOJJIY | 820150 S OWOD BJUBWIENIIY 9)jWe) 9P SIqUION
d4ia IS 19p v A SOUIN "SBUIN 9p uo op |

l_ueov:.on.v €] 8p 8JquoN

ia... 02IX3W 30 0aViS3 i«n

S PR LA SN SOAVIIGIM FINIAI SINOISII e s s 01N 3d Oavisa
XIWOA3 iy e XIAWOAI  WHvAVINL g

9 de enero de 2020

GACETA MUNICIPAL
02/2020




T

GACETA MUNICIPAL

ALYACAC

EAC

HOY

FUTURO

CONSTRUYENDO EL

9 de enero de 2020

02/2020

m@m

TT euiSed eiofopy ap

—
o
—
o]
Tp}
©
c
o1}
~(©
[a W

0202 W jenuy d ZT eulied 0Z0Z esolay ap W [Enuy Foid
“eporgynday eiokayy ap _§§“~o_““dumoﬂﬂqgviﬂ ‘spojenbay iokyy 9p BN V2Nand avaino3s 30 ¥01034ia ALIWO0D 130 IDVING
ap [edosuny ISR o 0 A 0 edpungy (3) UDISIWOD B 3P 0OIUIP L OURIBDIS L I NV OHANYIITY 2 ONIYHYD ZNHED OSNOATV INTH D ZIWODD VDHYD VINTY D

osoqe3
seuspJeD ueueqy ospuefery '

Zeswey |9quUEl BIY20X 2N

EuDRNSay esnlE 3p EdounEg
JEFSUS) JOPEUIRI00] 3D BULH A IO

[edizungy enuspuadag g 3p JEnIL

1o ofsed A aiquion

QJoge|3 0] uPMD 3p ofed A asguoy

‘ledioiunyy 19089 B UL BAREWIOU B}sandoid ej
epeoijgnd Jas (B BUILLIS] [END B ‘UQISN|OUOD NS BJSey 3jualpuodsanuod ouaiwinbas
|2 aep o3 uod eJed ‘oue eped ap aiquiBIAOU A ofew ap sasaw so| ua usjuasaid
as anb ‘seuojeinfas sepuabe sej ue uansibal as anb sejsandoid sej ap opeausp

ouojejnbas opedw ap sisigue SS)UAIPUCASaL0O SO| UBJEZIfEa) 8S 0IQnU 3)sa uj solaquog

“e1oualadwon ns ap
seNpun saucpRENIUaIe

ap ojuawydwna
B UDJIE@J UD pEpLOINg
EqO Janbjena

OO |SE 'J|g SEWaNSS
50| 8p sepuapuadap se|
‘elnsn| ap uppeinoxd
ap - sepuapuadap S|
€ Jehode ap uppedigo

Bp
T E g ap elsandsal ap
‘odusan [@p upRInpay

Jewosiad BuLy

A nD upaalosd B auan  Cedpunw [ ua ‘auaweaipunf oz
B2Nd pEpLndas Egnd pepundas | opeapow A opepuny uQIRIA0N | 0Z/T0
ap uppPIag 0Z0Z/TT/5T | P uppPIRNg BT | ‘0qudWnoop  JEluasald ap sepipaw | /dsa
Tersangsa
a|qesuodsay ap cdwan jap vomInpas oEAES
PALRISIUIWRY o ua_ -ﬁa__n.“_._u gl s “seysnbas 3p upnEuwE ofk aywpal ofipgd
wn o ) Fuquay
pep B10[34y 3P SAU0RIY 7P 2
T
:0z0z esed souejuoud sapwel) 3p osawny  p oedioiungy enuapuadag B ap SOARs ofA sHWeN 3p E0)
[BeeD. BTOZ/0T/0T -0UI3I| 2HWO) |3 Ua ugeqasdy ap Bysey BTO0Z /01740 :UQIEI0qe|3 3P BYRS
S9|iqeY SE|p € 8P B85 BYWEy) |@ esed s8jiqey sejp G ap se eysendsal | oA A eABj0 8p  uopedyRe)
Swendse.. sp. oty B enb euodaxdeg'| ep| odumn e exmumeTEoy Ll ONIUEWD 2183 OSWOITY I3 1 :Epuapuadaq e ap euoienday eiofay ap aeju3 o/A 3jgesuodsay
550110 SOUIEN0E A A1 NOIDDI108d
esofely ep eysendoig 25 OWOd BJUBIENIY BJWes} [9p BIqWION TTENd OVOIEND3s 30 NQDOIEN H(3iqwou A amep) 3530 OS] e
ODIAYIS OfA ALINYHL HOd YINVHDOHd 130 NOIDdIMIS3d 5140 T OLYINHOA
ofseED ep ealy
:ejouspuadep e 8p 8IqWON

02IX3W 30 00Y153 130 STIVAIDINNMIN SYIDNIONI43a 5¥1 30
0Z0Z ¥IHOLYINDIY YHOEW 30 TYNNY VIANVEDOHd

VIHOLYIND3Y YHOIEIW 30 TW1V.153 NOISIWOD

ol

XIWOAa WAVl

SAUNANS SOAVLINSIH 'SINNL SINOISIIZO "BELHTNS SOAVAINETH ‘SIS SANCISDID

0JIX3W 30 Oavis3a
T30 ONM3IBOD

-3

M eaRbAniaEr

XIWOaa WAL

O21X3W 30 OaVLsS3
T30 ChNY3IBOD

8



ALYACAC

CONSTRUYENDO EL

»
—
o
—
o —
o
v ™~
W LN
“ §
©
v@ AL 2 — e — vT eufied 0z0z eiofoi 2p W fenuy eweiSoid c
g Qo
& “©
[a

HOAVIIINOGD-HOAVIGIW TVIDIH0
) NY v ZIVNVZNVIN TIHY338 SOTHVD D H¥3D38 SOTHVD D
3 SVN3IQUYD 'VHO13¥I0 VE01D3¥I0
0 NVEEVETY OHGNVIITY 911 S3WH0L S3WE0L
TEITEING VIS0 TS VISIEIWT 3. TEISEIND VIEOTS VIEILINT >:
e0fa 3p L ¥ ®| 3p L ©i0qe|3 o) UFND 3p odied A squion = .
m m —M RIBUID JOPRUIPIOO) (3P BULILS A JqION op ofsed A auquon
euolenday
|epos zed 00314 39 [edpUNN 25303 1ediun eUBPUAdaQ B) 3P AL 9400e(3 0 URIND 3p ofe) A BiquoN
e] aJsadwy anb JOPRUIDION) (3P Bl A JIqUON #p 0822 A uquoN
A 01U
un e uoPNIoS
e e| ueasnqg anb SOINUIW 09 € 06 “ajqisod
Jopey|puo) souepepnp soj | ap alwen [ap uopezIeds odwan Jousw
-ei0peIpaw eied opjedsas| el ua odwan  |9p | eanewsoju) |2 Ua OpezIeas
e|enyo ozoz/zt/st | un 435 | uppInpas e| auodosd as ey 020 Aanwen
Z/T0/OW0 0207 | 1@ esed Ojjpuas WYdVNI [9p
Sqesuodsay [osendsas 410 | @paJquapig | owanupacosd Se)p £ e elsandsa) lenuapan | ozoz/
2 cwanundwny s3uopoY 59 9p P 0dWIN (9P LPPINPIS ODIAIS ap ugdAg ap ST un Jean ap odwaen [9p ugPINPay npadx3 | to/410
AEASIUIWPY ELL] 1233u39 0ARRIG0 AT SRS A o/ smpa o a|qesuodsay ooy opwmsas
pepn ‘ANwen PP uppeuRuNI) PP JIquoN e oungdwn) s3U0PIY 58Y P odwan [9p UODINPIS SOUSINbaI 3P ik e
100 9P S0 uwpy Jp—— [£13u39 0ARIGD. | UOPEuwID “SuE: (9P LoREuIL3) o P
pepiun 230(ap P SIUORIY 9P IquoN
10
10207 esed souejuoud sayiwes) ap ciawnN T jedpiunyy enuapuadaq e) ap sopas ofA sajwen ap e0) 70 :0707 eJed souejuoud sayWe} 3p 0I3WNN 01 ‘ledojuniy enuapuadag ) 3p /A sajwes 3p je0)
o 6T0Z/0T/0T :0uJ33U| FPWO) |2 U3 uoIIeqosdy 3p eyday 6T0Z/0T/80 :uDDRIOqe|3 3P BYI23 6T02/0T/0T :0usaju] 3UWO) |2 ua uopeqoady ap eyxay 6T0Z/0T/L0 :UoDEI0qe|3 3p eyday
M S3W80L
M ~N ZIYVNVZNYN 11853038 SOT8VD :enuapuadaq e) ap euoienday eiolayy ap a2e1u3 o/A ajgesuodsay 3553ND VIS01D VY3133 D31 :enuapuadaq e ap euoje|nday eiolapy ap 3deju3 ofA ajqesuodsay
Ay VYOQVITIINOD -Y¥0aYIG3W VIVIDIF0  :(31qwou A aaep) opezy q owsy /ex VIV
H 0 V130 Tv¥O3INI O11088Y530 30 NOIDO3YIa  :(3iqwou A anep) 1 253 Ouwsy /e
[ONe]
H o OIDIAY¥3S O/A ALINYYL HOd VINVEOO0Y¥d 130 NOIDJINISIA 'SLdA T OLVINYOA OIDIAY¥3S O/A ILINYYL ¥Od VINVYOOYd 130 NODIRISIA 5140 T OLVINYOS
¥ 02IX3W 30 0QVS3 130 STIVADINAW SYIINIAN3AIA SV130 OU_GJJMM«% Mwﬁwﬂﬂzaﬁﬂﬁﬁnztwu $Viig
()] 020Z VI¥OLVINS3Y VHOMIW 30 TVNNY VINVEOOUd GeT YROLVING 20 b st
g o VIHOLYIND3Y VHOII 30 TVAVLSI NOISINOD VIHQININOIY VHOIN 30 TYLV153 NOISINGD
€ 0N
ZIRS -8 -
3] d ~ SAUUINS SOAVLINGIH 'SIWNE SINOISIOIO T 02IX3W 30 0aVis3 SAUUBNE BOGVANETY 'SV ruz:_m R TTIOTRS e ey 02IX3w3a °Qw<._.ww
Y Y =a I8!
i 50 ONMI0D /< i ON
N v DYIVAIVIYAL >
g- & X3Iyvoa3 AV X3aIwoa ATVOX,




T

ALYACAC

EAC

y

FUTURO

CONSTRUYENDO EL

m@m

9T euifeq 0202 eiofa ap W fenuy
"ODIEW IVOVATYINAL "O2DEW VIVATYINIL
SVNIOHYD NYHEVETY OHANVITTY D 30 WAID OW1SIDIY 130 T0 WDIH0 307AID OHLSIDIY 130 T0 WDIH0
OINVY4 23407 OIDVHOH 2N OONVH4 Z3407 OIDVHOH 2N

epoiEnday
es0fap 3P [RAPIUN [E1RUID
JOPEUIRICDD (3P Wl A SUguion

(edmunyy euapuadag e ap JejnL
|3p oo A asqwon

PaDGETI 0] URIND 3P ofsed A auquon

“SOINUIL
57 ap opewxode odwan
un ua ‘sepeayuad seydods g
Jpadxa spuajasd a5 "ouENsn
|# eied esadsa ap sodwan
50] JIanpaJ Jse A pep)ea Jofaw
Bp ‘BIUBMYE SEW OIAIBS Un
sep esed ‘owpde  oindwga
@p odppba A jawa @

DUENSN | UDD JEIUOD Bpesuadsipul sa
JB EPEMNYLAD | BJSUEW [ENF Bp ‘EUEIIIDS
ewdos e| epidxa | eun  sod  Epednao @159
@] @5 anb | [END B] UDPUBIE 3P E|jUEILDA

esed eJadsa | BUN UDD JEJUOD OMES30AU | SEPEMIUED 0zo

ST euifed 0202 et eiofa ap W jenuy d
JVOVATVIXAL IVIVATVOXIL
4I0WS 130 SAINIISTIOAY 4I0S 130 SIINIISTI0AV
A SONIN ‘SYNIN 30 NODJ310¥d A SONIN ‘SYNIN 30 NODD1L0¥d
VIH0LVIND3d V0N 30 WADINNN YOaVENIOYd 30 WAIDINNW ¥OQYENI0Yd
30 WADINNW 1V83INID SOAVNIGE00D OOUVNOI1 0a¥VNO31
SVN3IQEV) NYSEVETV OONVITTV 3 TVEVZIGNTT Nj3VE3s 1 IVEVZIONIT NIFVE3S 1
esofa 3p e 3p gL QJ0qe|3 0f UMD ap ofie) A asquion
|RIBUID JOPRUIPIO0] 3P BULH A 3IqWON 12p odsed A 3,qwonN
Ell¢] eosase 3 i
[edpiunyy BWISIS |ap BUN J|g179) oy s M
SBW B OPIARS |9 Jepulq =
S21UdISA|OPY A SOUIN B ualsise epunf I
$ 0z0z/z1/81 sopod  esed  euosase P
'SeY|N ap U0 anb A 140535y =
ap jedpiunpy aposawnu |2 ¥ 24 €l 2 s
0z e 0t @ JoNpa =
BUNPRINIOI JejuaWanY| S
Teisandsai op e
= Temidnionond e\uog..i» oSipgd
BANEASIURLPY PEPIUN P epay EE ‘g PP uooeuIwIE) o
on3lq0 wiolap Ip sauopPIY o

T

A1 oxs13ay ap odwaj | 58 aNwes @ Jez|Fe seidodap | Z/10
ap TORNEPUO | 0Z0z /TT/ST | 1@ g |4 opwes (@ seolow eied | uppipadxa | /J¥0
TEasandzas
aesuodsay cquFmpduny SIU0RIY 58| IP 3p odusan [3p UPRINAa ‘sousinba H_u!.um °
BAEIEIURURY ap eyaas |ei3usD oapalgn | B UOREUIL ‘NIPEn R URREURS) o/ “._._En__._. Sipen
pepun ‘BIDf3 3P SFUORIY 19 aiquion

—
o
—
(o]
N
©
c
o1}
~(©
[a W

T
o :0707 eJed soueiuond saywen 3p 0IBWNN T Hedpiuny enuapuadag e 3p soRiAas ofA sauwen 3p |e30) :0z07 esed souepoud saywes) ap csswny T fedpungy enuapuadag g ap sonIas off sauwen ap [e10]
M 6102/0T/0T :0usaiu} 30) |3 u3 upreqoidy 3p By 6102/01/80 :uppeIOqe[3 3p BY%3 BTOZ/0T/0T 0uI3u) F3w0] |2 U2 upreqoudy 3p eyaay BTOC/0T/60 :UPIIRIOGE| 3P BYIZ
m AN OpJeuca [eqezipua) Ujesas o1 ‘enuapuadaq e) ap euojeinSay eiofapy ap adeju3 o/A 3|gesuodsay T3TVET 40T OIVE0R I enuapuadaq ) ap e elofay 3p 33eju3 ofA 3jgesuodsay
H Q JedeAeaxa) ap JIQ [edIUN BWIISIS [P SAIUISIOPY A SOYIN ‘SeYIN ap TAID DHISIDFY 130 T0VNviDH0  :(auguwou A asep) 2530 owsiuedip e
[ M e] UQI293101d 3p [edRIUN BJINPEIND0IG €] 3P : A anep) ‘ g owsH: /et
- OIDIAY3S O/A ALINVHL HOd YINYHOOHd 130 NOIDdINIS3A :51da T OLVINYO4
lo) OIDIAY3S O/A ILINYYL ¥Od VIWVYOO0Yd 130 NOIDdIIS3A :S1da T OLVINYOA
o 02IX3W 30 00V 1537130 STIVAIDINNIN SYIDNIONI43a 5v1 30
] OJIX3W 30 0QV.1S3 130 STTIVAIDINNW SYIDNIAN3d3a SY1 30 0Z0Z YIHOLYINDIY YHOMREIW 30 TWNNY YINYEDO0Hd
c o 0Z0Z VI¥OLYINO3Y VHOMIW 30 TVNNY YINVYOOUd VIYOLYIND3Y YHOrIW 30 TY.LVLS3 NOISINOD
A 0N VIHOLYINO3Y VYOI 3a TV.1V1S3 NOISINOD
H oW S— -4 -3-
SALUENS SOAVIINGIW 'SINKES SINOISIOI0 An awnana 'y witnes 0DIX3W 30 Oavis3 “B3UANS SOOVIINGIH ‘SINHL STNOISIIIO TN S— 021X3W 3d 0aV1s3
29S8 X3awoa3s A R X3awywoa3 30 ONE0
AN = ] = ‘
U oo




ALYACAC

VIHOLVINO3Y VYOI 30 TV.1V1S3 NOISINOD

>
i
o
i
° —
o
> (o))
-
= LN
- §
©
o n@ 1T euifed 0Z0Z eiofaly ap [ediuny [Enuy EwesFoid 8T euifeq 0202 eiofaly ap jediojunyy [enuy ewesSolg [
o
o2 a0
z & O
w
> [a
>
a
-
\ "
z
S [edpuniy 5053quog [eAPWNW SOs3quog
© A pAD UPRIAN0Id IP PEPIUN B1 3P BJ3F | A A UGRIN0IE IP PEPIUN €1 3P &)
sa1014 52104
SEUSPIPD URIRQIY OIPUEIIY D TIPS BSIUALY BIIGI WL TIYIUPS BSIUIY 3G WL
0 ouequn oURGIN HISIESI]
- SEUSPIRD URLIEG|Y SJpuEfapy 21 ojjouesag A SENGN SEIQ0 3P 01RO Asmaggng sesq0 3P JoR3npgns
m m —M eniunpy sakay osezp “buy seunie sjuepy oyopy buy
eiofom 3p " =11 £ 3p JejmiL 300813 0] UFIND 3p ofsed A auquon
_Gucou JOPRUIPIOD |3P Bwil4 A uquoN 12p um.wu A 3iquon
euoieniay wolam 3p (edmungy epuapuadan e ap JengL QUONE(T O] UFIND 3p 0FUED A auquioy
pedmnpy [eJauan 3 [Bp Bl A uquioy PP olie3 A asquoy
oWRIwipa20sd
°p
uopesojowoy ofiywas
| Jquejpaws A ofy
oMAES ‘aywen asa 0oPRWod
ouBgqun ] uaJanbal eued aquapya ap sowa 0
ojjouIesaq anb SOUaA RIE R WU 09 B JOUS jedpuny sosaquog 0z0Z Aojpuas | pnapyos e adey 3s anb ap | (wpajqeIsa | Z0zZ/T
Asengng 0ZOZ | 501 @p sapNu2|0s | B ap ugppadxa g esed sep | uppegdwe A esanu oz A A ugdaosd uquwapip | owajwipadoid | Jued e selp 5 eejsandsas ap | 0/2dd
sesqQ | #p asquaiaip | se| e eunuodo | § B BuEpepnid ) B elsandas | esgo  upponasued | ozfTof 3P UPIRUIPIODD) IPST unJeas) [ ap odwap jap uoonpay | ugdadsul
apugaaag | ap 9T | E1sandsas Jeg |@p odwan ap upponpay | ap EUE0N | Nadoa [©35andsa: ap odwan [9p P
0020 aqesuodsay Sy || S0PV NP [T e oy | orAsuweis | odped
Frqesuodsay SARRASIIWPY PEPIUN ap w3 1633699 0ARI90 P
ojuadwng FOIY 58| ap odwiag @p ueEnpal saysnbas opIRs o f oP JiquoN
EBAIEASIUILRY ap mpay ap slgo | * ) oA 3w PP JquioN n
PEPIN eao(a 3P sBUCRIY
10
T :0Z07 eJed souejuoud saywes 3p o1BWNN 90 sledunyy epuapuadaq e| ap soAas ofA salwen ap [e0)
0 :pzog eused souepoud s3ywes) ap cuswny § edioungy Bruapuadag B| ap soRwas off sspwen ap 0]
N 6T02/0T/0T :0usBIu| MU0 [3 U2 ugIeqoIdy 3p YIRS 6102/0T/L0 ‘uOPEIOGE(3 3P eyd33
o GTOZ/0T/0T -0UI33U| 3Wo) |3 U3 ugneqoidy 3p eyday BT0Z/0T/50 ‘UDIEIOGE]F 3P B3
N 53103 Za40UEs SISy £39G3Y W 1 1 ‘epuapuadaq e) ap euoienday esofay ap a3eju3 ofA 3|qesuodsay
SEUNEE] SIUEly oyjopy | -epuapuadag e) ap euoienBay eiolapy 3p 338ju3 oA 3|gesuodsay
e OUEGIN) O|J0.IEsa0 A SENANg SEJQ ap Umiioallg  :(auguwou A aaep) i 2530 1l Mfer TeanunN
d K 1IA1) UOII3101g 3p UODEUIPI00) Aanep) d I53Q Ows /er:
OIDIAYIS O/A ALINVYL HOd YINYHOOYd 130 NOIDdI¥ISIA :51d4a T OLYINYOA
lo} OIDIAY3S O/A ILINYHL ¥Od VINVYO0¥d 130 NOIDdINISIA :S1da T OLVINYO4
r 02IX3W 30 0aV153 130 STIVAIDINNW SYIDNIONIJ3I0 5¥1 30
P 0Z0Z VIO LYINDIY YHOMIW 30 TYNNY VINVEDOHd 02IX3W 30 OQV.1S3 130 STTVAIDINNW SYIDNIAN343A SY13a
a VINOLYINOIY VHOIIIN 30 TVAVISI NOISIINGD 0Z0Z VI¥OLYIND3Y YHORW 30 TYNNY VINVYOO¥d
[}
o
[¢)]

GACETA MUNICIPAL

02/2020

ARG SO el SR :. s 0u_xwﬂ.mm.n%~mﬂnmvw S CE— Ou_xﬂzm MA%WMMWW
XIWO4aa  JyaviavvaL 8 sxawoas uss%uxw =)




ALYACAC

EAC

y

FUTURO

CONSTRUYENDO EL

T

GACETA MUNICIPAL

9 de enero de 2020

02/2020

m@m

6T euided 0202 eiofa ap W [enuy 3
JVIVATYINAL 30 SONVINNH JVIVATYINAL 30 SONVINAH
VIHOLYINDTM YHOIW 30 ‘SOHIIYIA 30 TADINAN VIHOSNIEIO | SOHIIUIA 30 TWdIDINMN VIHOSNI4Ia

IVAIDINNW TYEHINID HOaVNIQHO0D
SYNIOUYD NYHEVETY OHONYTITY O

OHIVAS30 30 VOVOHYINI
VHIAE OHIVINYD VI YINY 2N

OHIVAS3a 30 vaOVOUVYONI
WHIAN OHOVINYD YN VINTY TN

“SOINUIL
012IAIBS |3 | ST B OF 2P BaS e3sandsas ap SOUBLINY
SOUBLUNY asainbau anb | odwan @ anb apuaiasd as | soylasap ap
soyzasag 0z0Z EJUEPEPNED TUDDUBIE | BUAIEW U3
ap pediuny aquiaip Bl e eoud [ ap sajed|unw sauy [ ugpewauo | 0zoz/T
ELOSURA0 apsT ugualy | e seppuapuadap ap oxauy | A euosasy | 0/HOQ
qesuodsay am - ?ﬂ“...i!.i b opwas
sy | | i | st et sy | OSSR | o35
pepn [ A — 9P JqwoN
T

:0z0g eled soueuoud s3ywes) 3p cuawny g Jedungy enuapuadsg g ap soiwuas off sspwen ap e10]

BTOT 3P 21qM30 O 10W3IU| 3W0] |3 U3 ugneqoidy 3P BYI33  GTOZ 3P 31AN330 B "UODEIDGEI3 3P B34

WHIAIY OHIVINYD WM WY "1 epuapuadag ) ap euojenday eiolapy ap a3eju3 oA 3jgesuodsay

IVOVATIXEAL 30

SONVINIMH SDHDIH3A 30 TYAIDINMIN VIHOSNIA3a $(31qwou A 3ep) 2580 ows) /e

OIDIAYIS O/A ILINYHL HOd YINVYDO0Yd 130 NOIDdI¥ISIA 5140 T OLVINYHOL

02IXIW 30 OaVL53 T30 STIVIDINNN SYIDNIONI43a $¥1 30
0Z0Z YIHOLYIND3IY YHOMEFW 30 TYNNY VIAVEDO0Hd
VIHOLYIN93H YHOIIW 30 TV1V153 NOISINDD

8-

o sk

XIWOa3 WAL

“BALHTNS BOTVLINEIH ‘SIS SINOISIDEO

0JIX3W 3a 0avis3
130 ONY3IB0D

8

i
o
—
o
(o)
©
[
0z euifed 0202 eiolo ap jenuy —
oo
~O
o
VIDUVD VYYD
OHONVITY D 3IANOD VISTIVA VHONYS 'O N3 11 3GNOD VISITVA VHONYS ' N3 1
“epoie|ndas esofap
ap [eduniN [edpnW EUBPUSIAQ 2 3P SEIMILL 940q8|3 0f uFINb 3p 042D A 21qWION
[2J3U3D JOPEVIPI0D] B 0Fse) A UqUON #p ofie) A 2uquoN
BINISIpeIS3 uQPeAISIuIWpPEe
Auogpeniea3 ©| 9p Sea.e se|
‘ugpewesdold pmipjjos ap aued Jod 0z0
‘uopeauely eisandsas | ey @oey as anb ap uopewuoyul | z/t0/
‘upeWIOU| ap sodwan | Jued e sejp s e elsandsas apedanua | 34din
ap ug2ana [ 0zozZ/zT/ST 50 sezy8y | ap odwap [ap uPINPaY | Bp UOPINPaY
Teisandsas
qesuodsay @p odwap [9p ugrINp3s OpwIS
pr— og“i&.:o i _n_..s ‘sousinba; 3p ugpEUI ofkswups | o3wed
pepun el ‘WA [9p vppevIw3) 19p 2:quioN
I0{a 3p uoRIY

T
:0z0z eted souejuoud saywes) ap os2wnN T :jedoiunpy enuapuadag | ap soRnIas ofA saywen ap |e3o)

6102/0T/0T :0usa3u| 30D |2 ua UgPeqasdy 3p eydag 610Z/0T/80 :UOPEIOGE}3 3P BYIRH
VIDYVO JONOD VITIVA VHONVS :enuapuadag e| ap euojeinSay eiofayy 3p adeju3 o/A ajqesuodsay

S:m_gpm\,zocééi.zocszéwo&
‘NOVINY1d ‘NODVINYOANI 30 NOIDIFWIQ :(24qwou A aaep) opezy 530 Ows} /fer

OIDIAY3S O/A ILIWVHL ¥Od VINVYOO0¥d 130 NOIDdI¥IS3A S1dA T OLYINHOA

0JIX3W 30 0QV1S3 130 SITIVAIDINNW SYIDONIAN343a Sv13a
0Z0Z YI¥OLVINO3Y VHOMEW 30 TVNNY VINVHOO¥d
VIHOLVIND3Y¥ VYOrIW 3a TV.LV.1S3 NOISINOD

¥

BALYANS SOAVLINSIH 'SIWHIS SINOISIIZO

X3IWwoaa v

ODIX3W 30 Oavis3
T30 ONM3IBOD




T
1020z eJed soueyuoud saywes) ap clBwNN T jeduniy enuapuadag e| ap soiAas O/A sajwes ap [e30)

DE

6102/0T/0T :0usa3u] U0 3 U3 upPeqaidy 3p eyra3 6102/0T/L0 :uoPEIOGEI3 3P €Y

Z3INJLHVIN VJD¥VD 13004 "D seiuapuadag e) 3p euojejniay elolapy ap 33eju3 o/A ajqesuodsay

7

PREVENCION
PARTICIPACION CIUDADANA,

OYISYLYD :(34qwou A aaep) opez I53Q Ows| Jer

7

BERMEJO,

OIDIAY3S O/A ILINVYL HOd YINVHYOOUd 130 NOIDdI¥IS3A :S1da T OLVINYO4

z

0JIX3W 30 0QV.1S3 130 STIVAIDINNW SYIDNION3d3a SV13a
0Z0Z YIHOLYINO3Y VHOEW 30 TYNNY VINVYOO¥d
VIHOLYIN93Y VHOI3IW 30 TV.1V1S3 NOISINOD

&8

XIWOaa  JyobavaL g

) —
Q
2 HE=0 404 %5 -
T m & O O D [a] by
= = [ag < O —
o R ~ O R N —_—
- m H O« < M 2
. S 2R e i o
> Z My O H
“ m = O =, M ©
& ® @ Tz eufied 0Z0Z esofay ap [edidjunyy [enuy ewesSolg H _FI_V H w m 5 w p
s ¢ el aNSRERS) Q o
M m Q H = & Z [ N
w O H =z H H ©
> X EO g H
A a | 3
- &) Z O A Ao
\ o Ox = © %)
H QO 25} =
° H O Lo o .AIU._
X .nlm_“ N ~
S ESg % S
\ 4 < = e N 9
. a¥ =] o O
m m rM OULSVAVD 30 V3NV 130 V43 OWLSVLVD 30 VIV 130 V431 L H o >~ [ ) -y N,
! W VIDUVO T30 D ZINLLEVIA VIDHVD TDHOT D B O H m o w o
-epole|ndas esolapy M . A D H O E Ny S
=  ap jeduni {edwnyy enuapuadan € 3p JEniL 910qe13 0 UMb 3p 0863 A BIqWION wn w O m Z m A nU.u m (@]
1£J3U39 J0peVIpI00) 3P ofse) A auqwoN @0 ofse) A auquion ] M O D r m A o [ =]
m w Z 3 %) g O
E O 2 B >
Y = = = H (a]
BELHOO> 4 (o} 11
ejuepepn|> sajqey |esseled N H O @ D
e| epey e1sandsas Seip £ 9p eas awen opeA (@] [c] > £a) (@)
ap sodwan 1@ esed eysandsas ap A anep ap | o0zoz (| > A A
onsele) | 0z0z/z1/st sojsezjii8y | odwap 2 anb auodosd a5 | uopeyD | /10/2 O H — m <
godsnl | e s 9p odwan PP upPINPII n_xeom m _N.._u ,m m nNn ﬁ..H._.v“_ _.I.
e | T | iy | | i | o SRR o
10fon 3p UV w ny Q_l_u ﬂDn =H
< = )
] 2D
E3) ~ ooH
oz ? &
Z g H
-} Z O
M~ <3| O <
= HoAy
= O H
] Z O
[ad [ H
£ > B
Fry cala s
I X <
[ad [aFg AT

9 de enero de 2020

GACETA MUNICIPAL
02/2020

ASUNTO:
RAMIREZ

DE




S— TE;((:AELYACAC

9 de enero de 2020 YENDO EL FUT
02/2020

"« GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

J Programa Municipal de Prevencion
Social de la Violencia y la

Delincuencia de: TEXCALYCAC

TELCALYACAC

CONSTRUYENDO EL FUTURO HO

2019 2021

Pagina 62] 101



S— TEALCALYACAC

9 de enero de 2020 CONSTRUYENDO EL FUTURO HOY

02/2020 @ -
INDICE

1- IntroducCiON. ....ooviniii i 3
2.- Antecedentes. . .. ....ouniiiiiii e 5
3. MarcoLegal........cooooiiiiiiiiiii i 7
4. Alineacion del PPSVDPC al Plan de Desarrollo Municipal..................... 10
B - JUSHIICACION. ..ot e e e e 9
6.- Participacion social en la formulacién del PPSVDPC............................ 11
7.- Metodologia prospectiva............coocviiiiiiiiiiiiiiiiii 14

8.- Diagnostico Documental...............oocooiiiiii i 16

9.- Objetivos, metas, estrategias, prioridades y lineas de accién..................... 41

10.- Asignacién de recursos y responsabilidades..................c.... 42

11.- Asignacion de tiempos de ejecucion.........ocoeiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiin 43

12.- Evaluacion de resultados. .....oooeeeeeie e e e 44

13.- Referencias bibliograficas.gu..............ccocooiiiiii 45

Pagina 63]101



9 de enero de 2020 CONSTRUYENDO EL FUTURO H
02/2020 2019@2021

Introducciéon

El presente programa de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana, tiene como principal objetivo atender los factores de riesgo que se
presentan el municipio a través da acciones que garanticen los factores de proteccién,

fortaleciendo el territorio de paz.

En el Municipio de Texcalyacac se ha buscado desde el inicio de la presente administracioén,
generar acciones que mengiien sustancialmente la marginacién, que abatan la pobreza a
través de la generacion de mds y mejores servicios que garanticen el acceso de la poblaciéon
al desarrollo social y econémico, a la seguridad y la paz publicas; sin embargo somos
conscientes de que se necesitan acciones y no palabras que lleven a la sociedad
Texcalyaquense a una existencia verdaderamente justa, en la que se observen condiciones

generalizadas de bienestar e igualdad.

Sabemos que faltan muchas cosas por hacer para elevar el nivel de vida de nuestros

ciudadanos y garantizar el acceso pleno al disfrute de sus derechos fundamentales. Tenemos
claro que somos protagonistas de un momento histérico que se vive en el Estado de México
y en el pais entero, donde la sociedad y gobierno participa de un optimismo auténtico que
aumenta la esperanza en nuestro futuro, dotdndonos de una confianza incomparable en
nuestras potencialidades y capacidades que nos hacen sofiar con los pies en la tierra. Por
ello seremos ambiciosos, pero también prudentes en el empleo de nuestros conocimientos y
experiencias, para articular el aparato administrativo de una manera eficaz y eficiente que
permita la interaccion de las mejores estrategias para abatir la incertidumbre que causa la
falta de planeacién y crear juntos los mejores escenarios futuros que ayuden a resolver la

ial de hoy, pero también del que nos pueda aquejar

icas publicas a través de acciones multidisciplinarias que
lemas reales con soluciones reales; para ello se requiere
cion del proyecto de gobierno, por

do trazaremos nuestras metas,
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concentrdndonos en la consolidacién de un gobierno municipal capaz de resolver los
problemas actuales en un contexto ordenado, que prevenga desordenes futuros, donde las
politicas publicas sean de largo aliento, donde su continuidad sea el reflejo del aval
concedido por la ciudadania en un irrenunciable marco de acuerdo y consenso; y en donde
ademas, el horizonte de las oportunidades se vislumbre mediante estrategias y acciones que
tiendan a colocar a la educacion, la seguridad ptublica, la certeza juridica, la salud, como

expresiones puras la transformacién social.

En ese sentido los objetivos de nuestro diagnostico, a partir de nuestra visién de gobierno
estratégico, tendran como eje rector de las politicas ptiblicas y principios democraticos, de
gran vision y arraigado sentido de responsabilidad, garantizando en todo momento la
inclusion a los planes y proyectos de los diferentes actores sociales, mismos que habran de

llevar todos nuestros esfuerzos al desarrollo equilibrado y sostenible de nuestro municipio.

Considerando en todo momento el reto que la administraciéon 2019 - 2021, tiene a bien

garantizar para con los Texcalyaquenses, priorizando las acciones del Programa de

Desarrollo Municipal.

Antecedentes

El nacimiento del Estado tiene su origen en la responsabilidad de la seguridad de su
poblacion, la cual radica en el deber y cumplimiento de la funcién de la politica de otorgar
seguridad a los particulares respecto a sus bienes y su persona. Por lo tanto, la seguridad

ublica mantiene la paz y el orden publico a través de mecanismos de prevencion, de la

e nuestro pais ha replanteado este concepto de seguridad,
se ha centrado en que ésta no es solo cuestién de policias

mento, sino ial que permita atacar las causas
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fundamentales que generan la inseguridad, reconstruyendo el tejido social que posibilita la

convivencia ciudadana y el desarrollo de la comunidad.

Por lo tanto, es necesario mirar al fenémeno de la inseguridad desde todos sus angulos, es
fundamental para entender que sus causas se encuentran principalmente en la desigualdad
social; la falta de oportunidades educativas, laborales, el ingreso precario, han acrecentado
los fenémenos delincuenciales y de violencia, lo cual trae consigo la fractura en las

sociedades y el deterioro del tejido social.

Si bien es cierto que el concepto de seguridad ciudadana surge desde las nociones
vinculadas al orden ptblico, la vision compartida del gobierno y la ciudadania, aunado a
una politica preventiva y no punitiva, hacen que este concepto responda con mayor certeza

a las problematicas actuales en materia de seguridad.

En este sentido, la prevencion social de la violencia son todas las acciones para el

mejoramiento de vida de la poblacién a través de la generacion de oportunidades y

proyectos de vida. La politica de prevencion social puede dividirse para propésitos de su
aplicacion en diversas vertientes, de las cuales se han establecido las siguientes: la
prevencion situacional, que considera reducir los espacios y oportunidades de cometer actos
delictivos a través del mejoramiento del ambiente urbano; la prevencién comunitaria que
busca la rehabilitacién de las comunidades a través de la participaciéon vecinal y las
autoridades; la prevencion psicosocial, que brinda herramientas para proteger a la
poblacién en condiciones adversas como puede ser la violencia intrafamiliar, comunitaria,

institucional o de género.

Las estrategias de prevenciéon no sélo influyen en los aspectos delictivos, también
mueven la seguridad d unidades a través de la mejora en la calidad de vida de
ruccion de comunidades inclusivas y cohesionadas.
olo un camino para combatir la inseguridad; desde la
dadana, la participacién activa de la comunidad en los

abajo reactivo de la policia. Solo trabajando con
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Marco Legal

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo
noveno del articulo 21 que la seguridad ptublica “es una funcién a cargo de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva,

asi como la sancién de las infracciones administrativas”.

Ambito Federal

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
Reglamento de la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
Ley de Planeacion.

Plan Nacional de Desarrollo.

Ambito Estatal

Ley de Seguridad del Estado de México.

Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
del Estado de México.

Reglamento de la Ley de Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana del Estado de México.

Ley Orgéanica Municipal.

Plan Estatal de Desarrollo.

Ambito Municipal

Bando Municipal de Texcalyacac
lan Municipal de Desarrollo

Pagina 67101



02/2020

GACETA MUNICIPAL
9 de enero de 2020

Plan Municipal de Desarrollo

Pilar tematico

Objetivos y

TE&CAFLYAQAC

CONSTRUYENDO EL FUTURO HOY

Anexo 1. Alineacién del PMPSVYD al Plan Municipal de Desarrollo de Texcalyacac.

Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y
Delincuencia con Participacion Ciudadana

Ejes/objetivos

Estrategias

Acciones

44 MUNICIPIO
CON
SEGURIDAD Y
JUSTICIA.

estrategias
4.4.1 SEGURIDAD

CON VISION
CIUDADANA.

442 DERECHOS
HUMANOS.

4.4.3 MEDIACION
Y
CONCILIACION.

Cohesion
Social:
Disminuir los
factores que

debilitan la
convivencia, la
identidad y la
cultura

ciudadana, para
la construccién
de comunidades
cohesionadas y

seguras.
Grupos en
Condiciones de
Vulnerabilidad
0 Riesgo:
Disminuir  los
factores
generadores de
violencia y
conductas
antisociales que
involucran

directamente a
la poblacion en
condiciones de
vulnerabilidad.

Redes Sociales
por la
Prevencion.

Fomento a la
integracion
familiar.

Prevenciéon de
adicciones.

Avicultura
familiar,
Produccién y
siembra de
Crias,
Proyectos
especiales:
fabricas
huevo.

de

Reuniones
informativas
en materia de
prevencion del
delito.

Recuperacion
de  espacios
publicos.

Uso de Tecnologias y

herramientas para la
difusion de la
informacion.

Estrategias de
intervencion y
canalizacion a

dependencias segin sea
el caso.

Fomento de los
proyectos y programas
agropecuarios.

Reuniones vecinales por
colonia en coordinacion
con Protecciéon Civil y el
grupo ViVo.

Actividades entre
sociedad y gobierno, a
fin de elevar la calidad
de vida de los
ciudadanos, a través de
la convivencia familiar y
el sano esparcimiento.
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Justificacion
En el tema constante de la lucha con la violencia en el municipio, carente de ejecuciéon de
acciones preventivas es de suma importancia el considerar la estabilidad social, dentro del

margen de la ley; tomando en cuenta los factores de riesgo con mayor incidencia, asi como,

la delimitacion del territorio de paz.

Aunado a lo anterior el presente programa est4 dedicado a la incidencia, partiendo del uso
de las redes sociales para poder tener mayor difusién en beneficio de la prevencién, para el
tema de ambientes familiares deteriorados o problematicos, el objetivo e implementacién
de las estrategias de intervencién y canalizacion a dependencias a las instancias
correspondientes, seran la partida para la prevencion del futuras conductas antisociales y

delictivas.

Es importante resaltar que en el marco de las intervenciones sefialadas en el presente

programa de no llevarse a cabo, se presentaria un incremento considerable de conductas

antisociales y delitos.

Participacion social en la formulacion del programa de prevencion
social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

La participacion ciudadana tiene como objetivo hacer de las administraciones publicas
eficientes, para dar respuestas a las demandas ciudadanas, ante esto y para la formulacion
de este Plan de Desarrollo Municipal 2019 -2021 se convocé también la participacion de los
texcalyaquenses, donde se estableci6 la realizacion de los “Foros de Consulta Publica para
laboracion del Plan de 0 Municipal 2019 -2021” cuyo objetivo fue dar voz a la
libre expresiéon.de ideas y opiniones. Se invit6 a los
emas municipales a través de la convocatoria que fue

e Texcalyacac, fortaleciendo asi a la municipalidad como

nsabilidad. Los colaboradores tuvieron la opciéon de

cial; result estudio, investigacion o anélisis

Xién sobre S 0 experiencias que estén
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relacionadas de forma consistente con los temas y problemas de Texcalyacac, el tiempo de
exposicion tuvo un maximo de 5 minutos de duracién, o bien, hacer llegar su participacion
via correo electrénico; fue un medio donde la ciudadania podia enviar sus propuestas. La
integracion de los foros de consulta se dividié en 6 temas mismos que a su vez integré

subtemas dentro del mismo rubro y que a continuacion se describen:
¢ Desarrollo Econémico.

* Educacion y Cultura.

* Salud y Familia.

* Medio Ambiente.

* Obras y Servicios.

* Puablicos y Seguridad Publica.

Metodologia Prospectiva:

Mision:

Es de vital importancia que en el presente Programa de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana se garantice, mantener
y establecer el orden y la paz publica, salvaguardar la integridad de las personas

y prevenir la comisién de delitos, realizar operativos de vigilancia, seguridad y

proteccién; todo ello dentro del ambito de su competencia.

Vision:
La presente administracién serd capaz de cumplir su funcién con eficiencia y
eficacia, los temas de prevencion de la violencia en el territorio de paz,

propiciando condiciones de seguridad a favor de la ciudadania, mediante

la delimitacion del territorio de paz. La actuacion de los elementos de seguridad
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puablica a través de la comision de policias de proximidad se
sujeta invariablemente a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez, conduciéndose siempre con dedicaciéon y disciplina, con apego al
orden juridico y respeto a los derechos humanos, asi como la diversidad de
creencia y pensamiento. Teniendo en consideracion en todo momento la

reduccion de la incidencia de los factores de riesgo.

El presente Programa cuenta con un Diagnostico Documental, en el cual se
desarrollan las principales variantes del municipio, descripcién demogréfica,

descripcion social de poblacién, nimero de habitantes, extension territorial.

El cual nos da un panorama de la diversidad del municipio para poder canalizar
cada uno de los factores de riesgo presentados por la incidencia de las Faltas

Administrativas y delitos.

De acuerdo al andlisis minucioso de las Faltas Administrativas y de los Delitos

de puestas a disposicién con Informe Policial Homologado de mayor indice se
realiza la trazabilidad de las acciones, considerando la Prevencién de los

mismos, delimitando el territorio de paz.
Para el caso del municipio de Texcalyacac, los factores de riesgo localizados son

los siguientes:

FACTORES DE RIESGO DEL TERRITORIO DE PAZ.
COHESION SOCIAL.

consideracién a la falta dg
3ibe que las personas

entorno social mas ameno, mismo que a través del cual se
a la violencia y la delincuencia, se tiene a bien plantear

Subprograma Dependencia Responsable = Factor de Riego Factores de Proteccion.

8 Sociales Uso de Tecnologias y
herramientas para la

difusién de la
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Participaciéon Ciudadana.

ciudadana
incipiente.

informacioén.

GRUPOS CON OPORTUNIDAD DE DESARROLLO.

En consideracion a la falta de un entorno social mas ameno, mismo que a través del cual se
percibe que las personas se vinculan a la violencia y la delincuencia, se tiene a bien plantear

las medidas de accién de acuerdo a su necesidad.

BARRIO OTOMPA Y MEXICAPAN.

Subprograma

Dependencia Responsable

' Factor de Riego

Factores de Proteccién.

Fomento a la
integracion
familiar.

Comision de Prevencion
de la Violencia y
Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana,
DIFEM, DIF Municipal.

Ambientes
familiares
deteriorados o
problemaéticos.

Estrategias de
intervencion y
canalizacion a
dependencias segtun
sea el caso.

Prevencién de

Comisién de Prevenciéon

Consumo y abuso

Estrategias de

adicciones. de la Violencia y de drogas legales e | intervencion y
Delincuencia con ilegales. canalizacion a
Participaciéon Ciudadana, dependencias segtun
DIFEM, DIF Municipal. sea el caso.

> Avicultura Secretaria de Desarrollo Falta de Fomento de los
/ familiar, Agropecuario, Direccion oportunidades proyectos y programas

Produccién y de Fomento Agropecuario | laborales, agropecuarios.

siembra de Crias, | y Comisién de Prevenciéon | informalidad y

Proyectos de la Violencia y desocupacion.

especiales: Delincuencia con

fabricas de Participaciéon Ciudadana.

huevo.

Subprograma

n consideracion a la falta de
cibe que las personas se

PERSEPCION DE SEGURIDAD

Dependencia Responsable

Factor de Riego

g entorno social mas ameno, mismo que a través del cual se
a la violencia y la delincuencia, se tiene a bien plantear

Factores de Proteccion.

Reuniones vecinales
por colonia en
coordinacién con
Proteccion Civil y el
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delito.

Proteccion Civil y
Secretaria de Seguridad
del Estado de México.

grupo ViVo.

Recuperacion de
espacios
publicos.

Comision de Prevencion
de la Violencia y
Delincuencia con
Participacién Ciudadana,
Proteccién Civil y

Espacios ptblicos
para la convivencia
insuficientes y
deteriorados.

Actividades entre
sociedad y gobierno, a
fin de elevar la calidad
de vida de los
ciudadanos, a través de

Secretaria de Seguridad la convivencia familiar
del Estado de México. y el sano
esparcimiento.
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DIAGNOSTICO DOCUMENTAL

TEXCALYACAC

Pagina 74] 101



9 de enero de 2020 CONSTRUYENDO EL FUTURO H
02/2020 zo1o§zoz1

1.- PRESENTACION DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO

Dentro del andlisis efectuado, encontramos de manera independiente a los aspectos internos
y externos del municipio una disponibilidad limitada de recursos, que junto con un bajo
nivel de desarrollo propiciado por la nula integracién econémica en la regién y por las
diferencias abismales de las otras municipalidades, hacen que Texcalyacac tenga “opciones”
dependientes de las decisiones de desarrollo que tomen sus pares regionales para resolver
correctamente los mismos problemas en cada uno de los municipios.

Por ello afirmamos que es menester de todos pensar también en un plan de crecimiento
regional que integre los planes de desarrollo locales hacia una estrategia regional que
resuelva los retos comunes a todos. En ese sentido, Texcalyacac se enfrenta a los mismos
retos de cobertura de servicios publicos e infraestructura, pero con menos recursos, cuya
distribucién si bien atiende a indicadores precisos de pobreza extrema y rezago social,
también enfrenta problemas inherentes a los pueblos de paso con infraestructura escasa, que
tiene que sostenerse de la misma manera que cualquier otro municipio de la misma regién,
que dicho sea de paso es la mas compleja de nuestro Estado.

Cabe resaltar que lo anterior es una de las externalidades que mas influyen en la dindmica
cotidiana de nuestro municipio, conocer con precisién las circunstancias globales, reales y
actuales de nuestro territorio para comprender de manera objetiva la problematica
municipal y dar a los aparatos municipales encargados de la planeacién, los elementos
basicos para su tarea en la elaboracion del presente plan, mismo que ha sido realizado a
través de la observacion directa en campo y del estudio detallado de la informacién
recopilada que contiene los datos estadisticos necesarios para el objeto del presente estudio.
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2.- CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS MUNICIPALES

El municipio de Texcalyacac se localiza en el centro del Estado de México, a 40 kilémetros
aproximadamente al sureste de su capital, estd comprendida en la regién del Valle de
Toluca, su extension territorial es de 2,478 Has.; de las cuales 218 se encuentran en litigio
con la comunidad de Coatepec de las Bateas, municipio de Tianguistenco, de la resta queda
2,260 Has. Que equivalen a 22.60 km2.

Las cuales estan distribuidas como sigue: una tercera parte del territorio la conforma una
porcion de la laguna de Chignahuapan y las dos terceras partes las conforman la cabecera
municipal de San Mateo Texcalyacac y la zona montafiosa del mismo. Tiene un tinico centro
urbano integrado por la Colonia Guadalupe Tlapexco, Colonia Santa Cecilia, Colonia La
Joya, Barrio Mexicapan, Barrio Otompan, Barrio Matlazincapan, Rancho las Maravillas,
Rancho Carmen, Rancho Apitzaco.

Sus colindancias son al noreste con Almoloya del Rio, al noroeste con San Antonio la Isla, al
oeste con el municipio de Rayon, al este con Tianguistenco, al suroeste con el municipio de
Tenango del Valle y finalmente al sur con Joquicingo.

El mapa de México sefiala que el municipio de Texcalyacac se encuentra entre las
coordenadas geograficas 19° 09' 15" latitud norte y entre 99° 28' 55" longitud oeste. La
extension territorial de dicho municipio es de unos 22.60 kilémetros cuadrados que
representa el 0.11% de la superficie del Estado de México, que la entidad constituye el 1.14%
del Territorio Nacional.

El nombre del municipio "Texcalyacac" significa "en la nariz del pedregal o en la punta
del pedregal".
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2.1.- CARTOGRAFIA

.
Texc'tia‘{yacac ’

'R‘
’
\

Fuente: Mapa Digital de México versién Web.
Marco geoestadistico 2015

El INEGI inform¢ que de acuerdo a los resultados obtenidos del tercer conteo de poblacion
que realiz6 en el 2010, el nimero total de personas que viven en el municipio de Texcalyacac
de 5,246.
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2.2.- POBLACION.

1677678

Ecatepec de Morelos 1656 107

sy R 1 039 867
e O 1 110565
— 673 536
T 810 561
e, R 844219
e e . e 833779
— 700 734 >
T Bt 004 205
| 6010
| 6272
| 5246

I il;} En 2015 la poblacion

Zacazonapan |, o4 estimada en el estado era de
Papalotla i i?ﬁ? 16 187 608 habitantes.

| 3872 )

| 4864 5

San Simon de Guerrero

Texcalyacac

Otzoloapan

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Consulta interactiva.
Encuesta Intercensal 2015.
Tabulados predefinidos Poblacién.

Grado de
Clave del | Nombre del | Clave de la| Nombre de | Poblacion | marginacion de Cobertura Estatus
municipio | municipio ocali la localidad 2010 la locahdad PDZP
2010
No Activa  Rural

o Colonia las

15 México 093 Texcalyacac 150930007 iar s a3 Alto Mo
L Barrio )

15 México 088 Texcalyacac 150980009 Mexicapan 332 Alto No Mo Activa  Rural
o San Mateo 3 -

15 Mexico 093 Texcalyacac 150980001 Texcalyacac 4623 Bajo Mo  No Activa  Urbano
L Rancho los ]

15 México 088 Texcalyacac 1509800028 e No Mo Inactiva Rural

México 093 Texcalyacac 150980010 Barrio 57 Medio Mo  No Activa  Rural
Otompa

geografia e informatica (INEGI): XI censo general de

| altimo censo de Poblacion y Vivienda (INEGI) y a la
ici del Instituto de Informacién e
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Distribucién de la poblacién por grandes grupos de edad

Indicadores demograficos

Nacional Estatal Municipal
Indice de masculinidad 95.43 95.09 96.20
Razén de dependencia econémica 55.19 51.56 57.21
Relacion de dependencia demografica de vejez 9.71 7.54 9.06

E \g México Mapa base
Texcalyacac (15098) i

Vieenda, 2010
| — Cuta Tepoprbtcn, Eacamn 1 200,000, sere

Fuente: Unidad de Microrregiones
Direccion General Adjunta de Planeacién Microrregional

1 el 1.92% del territorio estatal, que
e San Antonio la Isla y antes de

C que represen

C Volcanes de Andhuac (100%).

Sistemas de tc ntado (100%).
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Clima.

Templado subhtiimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (100%). Rango de
temperatura 12-14°C y rango de precipitacién 800-1 100 mm.

Hidrografia

Region hidrolégicalLerma - Santiago (100%).Cuenca R. Lerma - Toluca (100%).

Subcuenca: R. Almoloya - Otzolotepec (100%). Corrientes de agua, no disponible.

Cuerpos de agua: no disponible.

Uso de suelo y vegetacion

Uso del suelo: Agricultura (53.02%) y zona urbana (6.91%). Vegetacién: Bosque (33.49%),
tular (5.24%) y pastizal (1.34%).

Orografia

El territorio de Texcalydcac ocupa una parte de la region montafiosa conocida como
nahuatlaca-matlatzinca que se inicia con el volcan de Olotepec y abarca una zona conocida
como "Mal Pais". Dentro de esta region boscosa de ocotes, madrofios, pinos, ailes y encinos,
también se ubica el otro volcan, conocido como "Tres Cruces'.

2.3.- POBLACION INDIGENA.

Texcalyacac, no se considera representativo de alguna cultura indigena asentada en la
region o en el Estado de México, y en lo que respecta al registro de la poblacion de cinco
afios o mas que habla lengua indigena segtin sexo para el afio 2015 fue de 53 habitantes (1%
de la poblacioén total), de los cuales 30 son hombres y 23 mujeres que se distribuyen segin
lengua indigena de la siguiente manera; 3 mujeres de lengua mazahua, 2 hombres de lengua
otomi, 31 habitantes de la lengua nahuatl siendo 20 hombres y 11 mujeres, asi como 8
habitantes registrados como no especificados.

or lo que, las acciones a f
igenas a través de los p

de la conservacion, fomento y difusiéon de las culturas
sociales en el Municipio en especial la Nahuatl, sera de
cién ubicada en el territorio municipal.
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Colonia Tepdzoco '

!
Almoloya del Rio St

San Mateo
Texcalyacac
Texcallgcac
Barrio Mexic:

a Hacienda
Cusutenango
Santa Maria;
lajalpa | Techuchuico
< de Allende

Las Parcelas

Fuente: Mapa Digital de México versiéon Web.
Marco geoestadistico 2015

La superficie territorial del municipio de Texcalyacac es 24.73 kmC que representa el 1.92%
del territorio estatal, que por su tamafo la ubica en el lugar 110 del estado, después de San
Antonio la Isla y antes de Rayén.

2.4.- EDUCACION.
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2.5.- CONDICIONES ECONOMICAS

Datos demograficos Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Poblacion total: 2,2122 3024 514 2 506 2 605 5111
Poblacion hablante de

Indices sintéticos indicadores
Grado de marginacién municipal Bajo Bajo
Lugar que ocupa en el contexto estatal 68 63
Grado de rezago social municipal Muy bajo Muy bajo

Indicadores de carencia en vivienda

Porcentaje de poblacién en pobreza extrema 8.71
Poblacién en pobreza extrema 317
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1,827

Fuente: instituto nacional de estadistica geografia e informatica (INEGI): XI censo general
de poblacién y vivienda, 2010.

2.6.- VIVIENDA
” Espacios de viviendas

Fuente: instituto nacional de estadistica geografia e informatica (INEGI): XI censo general
de poblacién y vivienda, 2010.

Nacional Estatal Municipal
Viviendas particulares habitadas 28,138 556 3,687 193 1,244
Viviendas con piso de tierra 1,731 414 138 658 67
Viviendas con techos endebles 7,039 011,123 664 31
Viviendas con muros endebles 1,907, 670 58 42015
Viviendas con algtin nivel de hacinamiento 10,231, 622 1,393 948 520

DISCAPACIDAD

ion con a tdad, registrada en el Municipio de Texcalyacac en las

s década in incremento del 1.5% (62 habitantes) de poblacién total
a el afio del D10 se incremento al 3.9% (202 habitantes) de la poblacién
para ese afio con alguna discapacidad, los diferentes tipos de
acidad es la sig 6n de ca overse fue para la primer década
es descrita de 36 ciaque sei en diez afios alcanzo un total de
cente de 101 (504 con discapa: itacion, de las cuales 47 son
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hombres 54 son mujeres, seguido de las personas con limitaciéon visual se increment6 de 14
a 54 (23 hombres y 31 mujeres).

En el mismo periodo de anélisis, seguidos la limitacién mental de 9 a 17 personas y
finalmente se registraron las personas con limitacién mental con 17 casos, limitacién para
aprender con 4 casos y con limitacion a tender el cuidado personal 8 personas, lo que
significa que si bien el incremento porcentual y absoluto en diez afios ha incrementado, los
casos en el Municipio son puntuales por lo que las acciones hacia este ntcleo de poblaciéon
se deberan focalizar en proporcionar los mecanismo de educacién, salud, empleo, entre
otros y en lo que se refiere a la infraestructura municipal para poblacion con discapacidad,
es nula en el territorio municipal por lo que el usos de infraestructura se recurre a sitios de
los diversos municipios de la regién, pero si es necesario realizar adecuaciones fisicas en las
vialidades y lugares publicos para apoyar el tratamiento y desarrollo de este sector de la
poblacién.

2.8.- CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION

En lo que se refiere al deporte existen tres médulos deportivos, los cuales dan cobertura al
total del territorio municipal; los cuales son la unidad deportiva de Tecula, la cual tiene una
superficie aproximada de 28,000 M2 y 280 M2 construidos, también se cuenta con un estadio
de fatbol y una cancha de fatbol ambos ubicados en Tecula, con una superficie de 13,000
M2y 3,120 M2 de construccion para el primer equipamiento y para el segundo registra una
superficie de 7,800 M2, cabe hacer mencién que en ellos se desarrollan encuentros
deportivos especialmente de la liga municipal de fatbol soccer.

El Municipio cuenta con la Plaza Central del Texcalyacac, ubicada en la calle Alfredo
Campanela de San Mateo Texcalyacac y cuenta con una superficie aproximada de 2,300 M2,
cabe resaltar que en esa direccion también se tnica el Kiosco y jardines centrales con una
superficie de 1,406 M2, estos equipamientos se realizan actos civicos - deportivos asi como
permite realizar actividades degintegracion social y convivencia familiar.

esta manera se registr, orio Municipal ubicado en la Avenida Juarez con una
6n de 4,000 M donde el Ayuntamiento, instituciones educativas y
en genera Os actos sociales.

camino a
iménez Camp0O
extension de 3,8
acion municipal
eficio de toda

se ubica el parque infantil municipal “Luisa Isabel Campos
ficie de 2,000 M2y el Teatro al aire libre “Cocodrilo” con
equipamientos proporcionan cobertura al total de
ar actividad ortivas - culturales al aire libre en
unicipio, e cuenta con una plaza de toros
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ubicada en el camino al parque Tecula con una extensién territorial de 1,964 M2 y una
superficie construida de 700 M2, es en este equipamiento donde se realizan corridas de
toros, jaripeos, bailes, encuentros sociales en especial en fechas religiosas y civicas.

Es necesario resaltar que en el Municipio no se localizan talentos deportivos, de alto
rendimiento, que se pudiera dar impulso alguno, es por eso que a través de la Direccion del
Deporte se brindara el apoyo a clubes, ligas y equipos, asi como gestionar su registro ante
las autoridades municipales y se encargue de la dindmica y ejecucion de las acciones que en
materia deportiva le competen al Municipio.

2.9.- MIGRACION.

Categoria migratoria intermunicipal Atracciéon
Indice de intensidad migratoria a los Estados Unidos 0.62651
Grado de intensidad migratoria a los Estados Unidos Muy bajo

Fuente: CONAPO. Migracién intermunicipal 1995-2000.
CONAPO (2002). Indice de Intensidad migratoria México-Estados Unidos

Principales localidades

Porcentaje de Localidad

Cabecera

Clave Nombre Poblacion [2] publ_ac_ién municipal Estratégica
municipal [6]
150980001 SAN MATEO TEXCALYACAC 4623 90.45 ¥
150980007  COLONIA LAS MARAVILLAS 99 1.94
150980009 BARRIO MEXICAFAN 332 6.5
150980010 BARRIO OTOMPA 57 112
Total: 5,111 100.01

2.10.- MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA.

La delincuencia y la violencia que se vive actualmente, no son otra cosa que la manifestacion
e la falta de oportunidades | divorcio entre las tres leyes de gobierno que regulan el
ortamiento del ser h

a impotencia
idad social,
ponsabilidad

ara obtener una cultura de paz y
s orientadas a reivindicar la
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Es urgente no seguir postergando las acciones de fortalecimiento de la infraestructura de
seguridad, la descentralizacién de la misma, asi como las tareas de prevencién, cohesion
social y el desarrollo de una cultura ciudadana que predisponga al cumplimiento de las
leyes y a un mejor comportamiento del ciudadano en sociedad.

Siendo la inseguridad una de las exigencias mas sentidas de la sociedad, que demanda
acciones rapidas y concretas para fortalecer el estado de derecho que garantice a todo
ciudadano el respeto a su persona, patrimonio, derecho y demas valores tutelados por el
estado. Aun asi, el uso de la fuerza como medio para mantener la paz y el orden deberia de
ser la ultima opcién a considerar si realmente existiera una cultura del respeto, legalidad y
prevencion.

En este sentido, constituye un verdadero reto erradicar la corrupcién de la conciencia y
cultura misma del ciudadano. En ningin momento y bajo ninguna circunstancia, la
corrupcion debe percibirse como un acto social o culturalmente aceptado, sino al contrario,
debe siempre ser considerada como un acto de degradacion de la honestidad, civilidad y
respeto entre los seres humanos.

El 28.42% de la poblacién del Municipio se considera infantil, lo que obliga el presente
disefiar opciones para el futuro de este ntcleo de poblacion. El 51.1% de la poblacion
municipal son mujeres y de ellas en edad reproductiva es el 30.8%, lo que representa una
fuerza y potencial en el género y edad. Solamente 31 habitantes del Municipio hablan en la
lengua ndhuatl, lo que da identidad con los usos y costumbres.

En el Municipio solamente existe 202 (3.9%) de la poblacion total que registro alguna
discapacidad.

Al existir un bajo porcentaje de poblacién de 60 afios y mas (8.8%), facilita a atencion puntual
de programas sociales y equipamiento requerido.

Se deberé fortalecer la cultura ndhuatl, siendo la representativa en la regién del Estado de
Meéxico. La ubicacion del Municipio permite a la poblacién que registra alguna
discapacidad, en trasladarse adecuadamente a instancias de especialidad. Solamente el
12.6% de la poblacién es joven de 15 a 29 afios, lo que se tendra que incidir en su futuro
inmediato.

la tlltima década el na
el 19.6% de vivie

ogares con jefas de familia se increment6 en 218 casos,

considera que habla alguna lengua indigena, con la

personas con discapacidad en
d, en pocas décadas serd a la
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inversa, donde la poblacién adulta, tendra que ser atendida, para su adecuado nivel de vida,
Al no existir programas, equipamiento enfocado al género femenino.

La falta de atencion a personas con discapacidad, los limita al mercado laboral y social de la
region.

2.11.- SEGURIDAD CON VISION CIUDADANA.

Uno de los principales objetivos de ésta administracion es brindar un servicio de
Seguridad Pablica Municipal con un alto nivel de calidad, eficiencia y eficacia abatiendo
la impunidad, mediante la modernizacion, tecnologia y profesionalizacion del cuerpo
de Seguridad Publica desarrollando operativos con las diferentes instituciones Estatales
asi como Federales que se encuentran en nuestra localidad, asi como mecanismos de
comunicaciéon para la cobertura y capacitacion de respuesta en el auxilio a la ciudadania
logrando abatir los niveles de inseguridad y proporcionando el desarrollo social en un
ambiente de paz pleno, para que se respeten las garantias individuales, es importante
hacer énfasis en que se actuard siempre bajo el principio del articulo 21 constitucional
con estricto apego, a los principios de Legalidad, Objetividad Eficiencia,
Profesionalismo, Honradez y Respeto a los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en coordinacion con los tres
6rdenes de Gobierno para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica que
conformaran el sistema nacional.

La vinculacién ciudadana es un programa fundamental en el municipio de Texcalyacac,
que mediante las tareas de prevenciéon de accidentes, puntos rojos, vigilancia vecinal, de
barrios y colonias, asi como la participacion de grupos organizados de empresarios,
comerciantes, y padres de familia, ayudantes municipales, responsables de la educaciéon
y representantes de colonias entre otro; contribuyendo destacadamente a optimizar las
labores de la Prevencién social del Delito.

acciones de participacion ciudadana a lo largo del

ese sentido, se aplicar

cia vecinal)

evaran a cabo las acciones
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mencionadas, sumando esfuerzos, de igual manera trabajando en coordinacion con el
Gobierno del Estado y la Federacion para lograr la modificacion de las conductas de la
ciudadania dentro de la cultura de la legalidad.

3.- INDICADORES DELICTIVOS MUNICIPALES.
3.1 ENCUESTA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA URBANA (MARZO 2019).

El1 74.6% de la poblacién de 18 afios y mas considera que vivir en su ciudad es inseguro.
Las ciudades con mayor sensaciéon de inseguridad fueron Tapachula, Villahermosa,
Canctn, Reynosa, Coatzacoalcos y Ecatepec de Morelos De acuerdo con los resultados
del vigésimo tercer levantamiento de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana (ENSU), realizada por el INEGI en la primera quincena de marzo de 2019,
durante ese mes 74.6% de la poblacién de 18 afios y mas consideré que vivir en su ciudad
es inseguro. Este porcentaje no representa un cambio estadisticamente significativol
respecto a diciembre de 2018, pero si es estadisticamente menor al de 76.8% registrado
en marzo de 2018.

La percepcion de inseguridad sigui6 siendo mayor en el caso de las mujeres con 79.6%,
mientras que para los hombres fue de 68.3 por ciento. Asi, las ciudades con mayor
porcentaje de personas de 18 afios y més que consideraron que vivir en su ciudad es
inseguro fueron: Tapachula, Villahermosa, Canctin, Reynosa, Coatzacoalcos y Ecatepec
de Morelos, con 96, 95.2, 93.3, 92.8, 92.6 y 92%, respectivamente. Por otro lado, las
ciudades con menor percepcion de inseguridad fueron: Saltillo, San Pedro Garza Garcia,
Mérida, Los Cabos 2, San Nicolas de los Garza y Durango, con 26.4, 34.5, 38.5, 40.8, 41.7
y 42.9%, respectivamente.

3.2 PERCEPCION SOCIAL SOBRE INSEGURIDAD PUBLICA A NIVEL NACIONAL A
MARZO DE 2019.

Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun  Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 201¢

«o=TOTAL =e=Hombres =e=Mujeres
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3.3 PERCEPCION SOCIAL SOBRE INSEGURIDAD PUBLICA POR CIUDAD DE INTERES
DICIEMBRE DE 2018 Y MARZO DE 2019.

Parckpeibn social 40bia ifdaguridad Pareapeidn doeial 40 bra ifkagurldad
Cludad bl piblica

Diciembre 2018 | Marzo 2018 | Diciombre 2018 | Marzo 2018 |
Macional

AT T4
Aguascaienies, AGS 546 Bai Ciudad Nezahusicdyol, EDONEX TR0 e
Miexical, BC 851 B8 hucalpan di Judrez, EDOMEX B23 BEE
Tijsana, BC 728 BaR Tiakepantia de Baz, EDONEX 804 a7
La Paz, BCS B6.3 4a7 Merelia, MICH 0.0 Tig
Lo Cabas, BCS' 423 a0 Lruagan, MCH ar1 BB
Campeche, CAMP Bid BOG Lizaro Chrdenas, WICH Tid B
Ciudad del Carren, CAMP 731 i Cusmavaca MOR 7 TR
Saliiin, COAH 305 M4 Tegiic, HAY 2.1 578
La Laguna, COAH-DGO’ 505 533 Morerrey, ML 848 827
Pladras Negras, DOAH 14 B3 San Pedra Garza Gancks, L 231 ME
Colima, COL (11 817 Apodaca, KL BO.8 822
Mearzanila, COL BE.E 20 Guadalupe, ML 623 810
Tuila Gulisrrez, CHE BOS B&E ereral Bscobeda, ML E27 BAS
Tapachuls, CHE BEE 860 San Ncabis de ot Garza, ML Ty 4y
Chihushua, CHH 781 753 Santa Catarina, N 545 B0
Ciudad Judrez, CHH 741 121 Daxaca, DAX 8.2 T2
Regitn Morte, COMC A4 (1] Fusbla, PLE 234 ne
Reggitn Sur, COMDE 0.3 Big Cuerdtare, ORD 0.8 571
Regitn Orierte, CONDE B5.7 (] Cancin, QROOD 280 803
Regicin Promienie, COMY" BEO i San Luis Polos], SLP 831 13
Duranga, DGO 305 428 Cuksedn, SM 5.8 23
Lestin, GTO BlE B4E Mazaitie, SN 564 812
Guanajuata, GTO 708 B2 Les Mochis, SN 540 BER
Acapulcn, GRO 874 ar? e, SON 3.1 828
Chilpancinga, GRO 93 BEE Mogales, SON 588 BT
It Zitwatanejs, GRO 758 754 Vilsherrosa, TAB a3 %2
Pachuca, HE0D B&T 518 Tamgica, TAMPS 6.2 522
Guadialara, JAL BE.& B2 Reynesa, TANPS BE.0 0e
Tonald, JAL B804 B&1 Musve Lareda, TANPS 0.3 B
Tiajorruka de Zifiga, JAL 745 728 Thaxeals, TLAX 842 B4
San Pedra Tlaguepaque, JAL 712 802 Veracuz, VER a7 i)
Zapapan, JAL 24 BB Coatzacoalcos, VER 234 02E
Puesrin Valkarts, JAL 387 674 Mrida, VLG 208 WE

T8 TEE
801 BaD

Toluca, EDONEX
Ecalepec, EDOMEX
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3.4 PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 18 ANOS Y MAS QUE SE SIENTE INSEGURA
POR TIPO DE LUGAR DICIEMBRE DE 2018 Y MARZO DE 2019.

En especifico, 81.7% de la poblacién siente inseguridad en los cajeros automaticos

localizados en la via ptblica, 75.1% en el transporte puablico, 69.7% en el banco y 67.1% en
las calles que habitualmente usa.

Cajero automatice localizado enla via publica

Transporte publico

Banco

Calles que habitualmente usa

Mercado

Carretera

Parque recreativo o centro recreativo

Centro comercial
Automovi
Trabajo

288

Escuela 1
Casa 02
285
B Mar 2019 1 Dic 2018

Pagina 891101



9 de enero de 2020 CONSTRUYENDO EL FUTURO H
02/2020 mﬁm

3.5 ATESTIGUACION DE CONDUCTAS DELICTIVAS O ANTISOCIALES A NIVEL
NACIONAL PRIMER TRIMESTRE DE 2019.

Los resultados del vigésimo tercero levantamiento de la ENSU revelan que, durante el
primer trimestre de 2019, el porcentaje de la poblacién que mencioné haber visto o
escuchado conductas delictivas o antisociales en los alrededores de su vivienda fue: robos o
asaltos (64.2%), consumo de alcohol en las calles (62.4%), vandalismo en las viviendas o
negocios (50.1%), venta o consumo de drogas (42.8%), disparos frecuentes con armas (42.7 %)
y bandas violentas o pandillerismo (33.9 por ciento).

Robos o asaltes Consumo de alcohel en las calles
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Vandalismo (grafitis, dafios y otros) Venta o consuma de drogas

Sep =] Mar Aun e = Mar un e =3 Mar um e e Mar Sep [£13 Mar lun Sep i Mai lus e Dic Mar Iun e Dic Mar
HLF O OIIE NG MG MlE 2006 T IMT MA7 RN7 MOIE MIA DA MQE 201F Mt 08 o e Maé 6 ) amT  MO? TP bdA 20l A J0LE D09

Disparos fracuantas con armas Bandas vielentas o pandillerismo
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3.6 POBLACION DE 18 ANOS Y MAS CON EXISTENCIA DE CONFLICTOS O
ENFRENTAMIENTOS, POR TIPO DE ACTOR.

De la poblacion de 18 afios y mas que reconocioé haber tenido conflictos o enfrentamientos
de manera directa por causa de incivilidades en su entorno, 69.1% mencioné que estos
conflictos se dieron con los vecinos, mientras que 32.4% manifest6 haber tenido conflictos o
enfrentamientos con desconocidos en la calle.

72.8
69.1
36.6
324
18.4 L0
7. 8.2
- 3 = - - l

Vecinos Desconocidos en la Autoridades Familiares Establecimientos Companieros de
calle trabajo o escuela

W ler Trimestre 2019 W 4to Trimestre 2018

3.7 FORMAS DE ENTERARSE SOBRE LA SITUACION SOBRE LA SEGURIDAD PUBLICA
EN SU CIUDAD, A NIVEL NACIONAL.

maés consulta los “noticieros en televisiéon” para
ica, el narcotrafico.y la violencia; 57.5% mantiene
rno de la viviendal” para dicho propdsito; mientras que
acebook, y 25.4% a través de “noticieros en radio”.
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Viendo noticieros en television

Comunicacion personal en el entorno de la vivienda'
Facebook

Escuchando noticieros en radio

Eninternet?

Comunicacion personal en el entorno del trabajo o escuela®
Leyendo periddicos o revistas en papel

WhatsApp

Por mensajes SMS o alertas de noticias en su teléfono celular
Twitter

Aplicacion electronica®

Otro

W ler Trimestre 2019 W 3er Trimestre 2018

3.8 CAMBIO DE RUTINAS POR TEMOR A SUFRIR ALGUN DELITO PRIMER
TRIMESTRE DE 2019.

EL 66.4% de la poblacion de 18 afios y mas, residente en las ciudades objeto de estudio,
manifesté que durante el primer trimestre de 2019 modificé sus habitos respecto a “llevar
cosas de valor como joyas, dinero o tarjetas de crédito” por temor a sufrir algan delito;
mientras que 58.2% reconoci6é haber cambiado habitos respecto a “permitir que sus hijos
; 55.5% cambi6 rutinas en cuanto a “caminar por los
s las ocho de la noche” y 38.3% cambi6é rutinas
igos”. Con respecto al cuarto trimestre 2018 se tiene
cativo de 5 puntos porcentuales respecto a cambio de
r, de 3.7 puntos porcentuales respecto a visitar parientes,
cto a caminar por los alrededores de su vivienda y de 2
itir que menores salgan de su vivienda.
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Cambio su habito de llevar objetos de valor Cambio su habito de permitir que menores salgan de su vivienda

A TEXCALYACAC
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Cambid su habito de caminar de noche en alrededores de su vivienda Cambio su habito de visitar parientes o amigos
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3.8 INCIDECNCIA DELICTIVA MUNICIPAL.

icion realizadas en el presente afio e curso, con fundamento
jales Homologados que obran el archivo de la Direcciéon
e Texcalyacac, se tiene a bien reflejar, la incidencia
mayor problematica en el CONSUMO DE BEBIDAS
ciones al orden publico y como tercer incidencia inhalar
sustancia prohibida.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS 2019

N

[JINGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
SOBRE VEHICULO

[0 ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO
O PARTICULAR

I INHALAR O ESTAR BAJO LOS
EFECTOS DE ENERVANTES

B TALA DE ARBOLES PARA USO
DOMESTICO

B REALIZACION DE ACTOS SEXUALES

A lo largo de lo que lleva la presente administracién en el municipio de Texcalyacac, se ha
configurado y determinado a través de las Puestas a Disposicion ante el Oficial Calificador,
el indice que mayor presente por infringir en términos del Bando Municipal vigente, la
ingesta de bebidas alcohélicas en el interior de los vehiculos, por lo que se considera que la

problematica esta un rango de entre 15 y 25 afios de edad.

Fuente: Informe Policial Homologado de la Direccion de Seguridad Publica de Texcalyacac.

Rireccion de Sequridad

NUMERO DE FALTAS POR EL MES DE MARZO 2019

1 INGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
SOBRE VEHICULO

[0 ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO
O PARTICULAR

I INHALAR O ESTAR BAJO LOS
EFECTOS DE ENERVANTES

B TALA DE ARBOLES PARA USO
DOMESTICO

B REALIZACION DE ACTOS SEXUALES
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FALTAS POR EL MES DE ABRIL 2019

1 INGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
SOBRE VEHICULO

O ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO
O PARTICULAR

[ INHALAR O ESTAR BAJO LOS
EFECTOS DE ENERVANTES

B TALA DE ARBOLES PARA USO
DOMESTICO

B REALIZACION DE ACTOS SEXUALES

Fuente: Informe Policial Homologado de la Direccion de Seguridad Publica de Texcalyacac.

FALTAS POR EL MES DE MAYO 2019

1 INGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
SOBRE VEHICULO

[ ALTERACION DEL ORDEN
PUBLICO O PARTICULAR

I INHALAR O ESTAR BAJO LOS
EFECTOS DE ENERVANTES

_
B TALA DE ARBOLES PARA USO
DOMESTICO
W REALIZACION DE ACTOS
SEXUALES

eccion de Seguridad excalyacac.
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Anexo 2. Matriz de vinculacién de problematicas identificadas en el diagndstico con la

Factores de riesgo
identificados en el

diagnéstico del municipio

implementacién del PMPSVYD

Practica basada en evidencia o
experiencia que sustentard la
intervencion

Eje estratégico de atencién
propuesto desde el Programa
Municipal de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia con

Capital social
debilitado y
participacion
ciudadana incipiente.

Comision de Prevenciéon de la
Violencia y Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana.

Participacién Ciudadana
Uso de  Tecnologias vy
herramientas para la difusiéon de
la informacioén.

Ambientes familiares
deteriorados o
probleméticos.

Comision de Prevencion de la
Violencia y Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana,

DIFEM, DIF Municipal.

Estrategias de intervencion y
canalizacién a dependencias
segln sea el caso.

Consumo y abuso de
drogas legales e
ilegales.

Comisién de Prevencion de la
Violencia y Delincuencia con
Participacién Ciudadana,

DIFEM, DIF Municipal.

Estrategias de intervencion y
canalizacién a dependencias
segln sea el caso.

Falta de oportunidades
laborales, informalidad
y desocupacion.

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Direccién de
Fomento Agropecuario y
Comisién de Prevencion de la
Violencia y Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana.

Fomento de los proyectos y
programas agropecuarios.

Marginacion y
Exclusion Social.

Comisién de Prevencion de la
Violencia y Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana,
Proteccion Civil y Secretaria de
Seguridad del Estado de México.

Reuniones vecinales por colonia
en coordinacién con Proteccién
Civil y el grupo ViVo.

Espacios publicos para
la convivencia

Comlslon de Prevencién de la
ncia y Delincuencia con
cion Ciudadana,

Civil y Secretaria de
del Estado de México.

Actividades entre sociedad y
gobierno, a fin de elevar la
calidad de vida de los
ciudadanos, a través de la
convivencia familiar y el sano
esparcimiento.
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OBJETIVOS
O EJES

Objetivo 1.
Fortalecer
competenci
as
ciudadanas
encaminad
asa
vigorizar la
cohesién
social de las
y los
Vvecinos,
promoviend
ola
resolucion
pacifica de
conflictos
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FUTURO

Anexo 3. Matriz de sistematizacion de objetivos, estrategias y lineas de accion

ESTRATEGIAS

Estrategia
1.1. Generar
y/o
fortalecer el
capital
social para
la gestion
de politicas
publicas y
proyectos
locales de
prevencién
social de la
violencia y
la
delincuenci
a.

LINEAS DE
ACCION

1.1.2
Impulsar la
creaciéony
fortalecimie

nto de redes
ciudadanas,
formales e
informales,
parala
prevencién
social, libres
de
discriminaci
on.

ACTIVIDADE

S

METAS E

INDICADORE

S DE
GESTION

PRODUCTOS

FECHA DE
INICIO Y DE
TERMINO

PRESUPUEST
o

HO

CAC

UNIDAD
ADMINISTRA
L'Z.
RESPONSABL
E

Aplicar el Reporte Inicio= Presupuesto Direccién
instrumento Meta 250 Primer basado en de
Puerta a frimestre resultados Seguridad
Puerta en el Término= PBRM PUblica
marco del Cuarto
programa trimestre
Enldzate a
la
Seguridad.
Meta=
Coadyuvar | Conformaci
enla énde 1red Inicio= Presupuesto Secretaria
implementa adicional Diagnéstico Junio basado en Técnica del
cion del Indicador Plan de Término= resultados Consejo
proyecto NUmero de frabajo Diciembre PBRM Municipal
“Prevencién red Informe final de
de violencia | NUmero de Seguridad
de género”. mujeres PUblica
capacitada
s=100
Crear Reporte Inicio= Presupuesto
circulos Meta= Primer basado en Secretaria
ciudadanos, Indicador= frimestre resultados Técnica del
comités de NUmero de Término= PBRM Consejo
vigilancia grupos 5 Cuarto Municipal
vecinal, de trimestre de
seguridad Seguridad
escolar, PUblica
jornadas de
prevencién
social del
delito.
Recuperaci Meta= Reporte Espacios Presupuesto
4 Indicador= i basado en Secretaria
on d.e NUmero de publicos resultados Técnica del
espacios 1 parala PBRM Consejo
convivencia Municipal
insuficiente de
sy Seguridad
. PUblica
deteriorado
S.
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Anexo 5. Tabla de etapas y cronograma de actividades

ETAPAS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Concepto Tiempo (meses)

w w
o 3 =
o) o|lz | 2|2 | =
o & 2| = °ololol|4 2|3 AN
4 = < | E|<|Z|2|0|5|0|0|0
S| ¥ | =|«<|=|3|3|<|H8|0|=2|a
Desarrollar las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad X X X X X X

PUblica.

b
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones de las sesiones del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.

Realizar reuniones con autoridades auxiliares para X X X X
coadyuvar en acciones de  prevencion social de la
delincuencia y de la violencia.

Realizar foros interinstitucionales en materia de prevencién X X
social de la delincuencia y de la violencia con perspectiva
de género.

Realizar jornadas delegacionales de prevencién social de la X
delincuencia y de la violencia con perspectiva de género.

Ejecutar campafas delegacionales para la sensibilizacién de X X
problemdticas sociales y psicosociales

Realizar reuniones con la ciudadania para disminuir factores X X X X
de riesgo en el entorno social.

Programar, coordinar y realizar plédticas o conferencias en X X X X X
temas de prevencién social y psicosocial.

Impartir pldticas comunitarias que fomenten la participacion X X X
ciudadana y la prevencion social del delito en el marco del
programa Enldzate a la Seguridad.

opocnor a la red de mujeres co lidad de fortalecer X X X
erazgo y autonomia impuls

iudadania a través d
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ESTRATEGIA 1.1

LINEAS DE
ACCION

1.1.1 Promover
la organizacién
y participacion

dela
iudadania en
revencion
el delito.

OBJETIVO O EJE 1

GACETA MUNICIPAL
9 de enero de 2020
02/2020

INDICADORES DE
RESULTADOS

Porcentaje de

peticiones
ciudadanas TOTG} de
solicitadas y PehCtheS
atendidas a ciudadanas
través de alguna atendidas
figura de (3755)/Total de
organizacién y Pe’”CIOﬂeS
ciudadanas

participacion

FORMULA

solicitadas* 100

TELCA

CONSTRUYENDO EL FUTURO H

UNIDAD DE
MEDIDA

Solicitudes
ciudadanas

2019 2021

Anexo 4. Indicadores de resultados e impacto por objetivo y/o eje estratégico

FRECUENCIA

Anual
estratégico

LY

ACAL

Fortalecer competencias ciudadanas encaminadas a fortalecer la cohesidn social de las y los vecinos,
promoviendo la resolucion pacifica de conflictos en un ambiente de corresponsabilidad y participacion ciudadana
como ejes tfransversales y prioritarios.

Generar y/o fortalecer el capital social para la gestion de politicas publicas y proyectos locales de prevencion
social de la violencia y la delincuencia.

MEDIO DE
VERIFICACION
-Actas de
Sesiones del

Consejo
Municipal de
Seguridad
PUblica

-Informes de las
jornadas y
campanas
delegacionales
de prevencién

-Instrumento
puerta a puerta

organizacién de

ciudadanos o
de una

organizacig

S/D

Infegrantes de
figuras de
organizacion y
participacion
ciudadana

Anual
estratégico

ciudadana en el marco del
programa
“Enldzate con la
58.02% seguridad”
Impulsar la Tasa de
creaciony variacién
fortalecimiento promedio de
de redes personas que
ciudadanas, son miembros
de una -Formato de

inscripciéon a la
Red de Vecinos
Vigilantes

-Actas de
instalacién  de
redes, comités vy
consejos
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